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Die SBU-DV der WurttLeben

Biometrische Absicherung in der bAV

v" Sie tragen dazu bei, den Familien Ihrer
Mitarbeiter Sicherheit zu geben

v" Sie binden lhre Mitarbeiter und heben sich von
Mitbewerbern um die besten Talente ab

v" Sie bieten Ihren Mitarbeitern etwas, was sie
selbst nirgendwo anders kaufen kdnnen

1 . , i SEHR GUT
v’ Sie steigern Renommé und Ansehen (12);
Ihres Unternehmens

Im Test: 71 Berufsunfa-
higkeitsversicherungen
Ausgabe 05/2021

™ wirttembergische
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Die SBU-DV der WrttLeben

Mehr Power flr Inre BU-Absicherung in der bAV

Betriehli : betriebliche private

etriebliche Private
BU-Vorsorge BU-Vorsorge BU-Vorsorge BU-Vorsorge
R (e BU-Rente inkl. Bonus monatlich (brutto) ~ 1.369,29 € 1.080,92 €
288 € il 3 T Steuerabziige 55,08 € 0,00 €

el ;
\40 & SV-Abziige (KV und Pflege) 23329 € 0,00 €
BU-Rente nach Abziigen monatlich 1.080,92 € 1.080,92 €
BU-Rente BU-Rente L )

Tarifpramie monatlich 89,44 € 98,00 £

(netto) (netto)
Monatliche Eigenbeteiligung (netto) 40,00 € 70,98 €

44 % Beitragsersparnis fiir SBU-DV

BU-Rente (brutto) BU-Rente (brutto) -
1.369 € 1.081 €

Beispielrechnung Alter 30 / 65, ledig, Gehalt 3.000 brutto. Mechatroniker BKL4 / Nichtraucher /normaler BMI. Uberschuss SBU DV = Bonus, SBU privat = BV. Einzeltarif BURV.

Bruttobeitrag DV = 74,53 € Entgeltumw. + 14,91 € AGZ 20 % = 89,44 €. Nettoaufwand DV = 74,53 € ./. 34,53 € Steuer / SV-Ersparnis = 40 €.
Berechnungsbasis: Wirttembergische-bAV-Berater.

™ wirttembergische Seite 3



Die SBU-DV der WurttLeben

Vereinfachte Zugangsmaglichkeiten

Gesundheitsfragen ohne bAV-Kollektiv ...wie ware es stattdessen so, der AN bestatigt:
“Emm—T “mm | 1. In den letzten 12 Monaten nicht langer als 2 Wochen
Mot t e R arbeitsunfahig.

4 [Wel &2 1N Hausare bow. welchir AFe kann Ui ||
it barmin und Anscrrih angebens

2. Keine vorliegende EU, BU, Behinderung
1 3. BU-Rente Ubersteigt nicht 70 % des Nettoeinkommens

(bis 1.250 € Gesamt-Monatsrente)

[T sar [ Fras

e st e At D

21 [Sind S besonden Gefahan im Ban |2 B. Flug-
Iﬁlhn Chmiaden, radoative Sofle) Syanien, Al

n Krsangaiion | cder b Speet und Hobiy|
| Y Fhagapoit allar AT, MOIorapon. jref andiagster |

i Talrahima et mgien, Ao e Ueean
a 2uf Bz Gafe HOChs

Ber imd(l s arcugehen be B
Frk ey Kounem 3 b Echicrigatigrad 7 T ltes) s

...oder noch einfacher, der AG bestatigt:

hasss. win ¢ Huraien-

3 : k
O o 0 o o o o o o @ o o o o o
i 0 - O i O o m| O o = | O O .| o

1. AN ist uneingeschrankt arbeitsfahig
(*bis 1.000,- € Gesamt-Monatsrente)

23 Wn’mmrm i etEium 10 Jabren
s

:-cnmnmncn

2. Der AN war in den letzten 12 Monaten nicht langer
" als 2 Wochen arbeitsunfahig - keine Kenntnis tber
R e Erkrankungen/Behinderungen (iber 1.000.- bis 1.250,- € Monatsrente)

™ wirttembergische Seite 4



Die SBU-DV der WurttLeben

Darstellung von Versorgungen im echten Kollektivgeschaft.

Fall 1 Fall 2 Fall 3

= Mischfinanzierung ) = Arbeitgeberfinanzierung 2 = Arbeitgeberfinanzierung 2

= ab 10 Arbeithehmer im KRV = 10 — 30 Arbeitnehmer im KRV = 31 — 50 Arbeitnehmer im KRV

= jahrliche SBU Rente bis = jahrliche SBU Rente bis = jahrliche SBU Rente bis

15.000 EUR 12.000 EUR 18.000 EUR

Arbeitnehmer-Erklarung SBU-DV Arbeitgeber-Bescheinigung Arbeitgeber-Erklarung SBU-DV

(21650 i.V.m. 21641) (21639) (21640)

3 Fragen 1 Frage 2 Fragen

. Kdnnen Sie lhren Dienst zurzeit uneingeschrankt ausiben . Ist der Arbeitnehmer zurzeit uneingeschrankt arbeitsfahig? . War der Arbeitnehmer in den letzten 12 Monaten nicht
und waren Sie in den letzten 12 Monaten nicht langer als 2 langer als 2 Wochen ununterbrochen arbeitsunfahig?
Wochen ununterbrochen arbeitsunfahig? . Liegt dem Arbeitgeber zu diesem Zeitpunkt keine
Liegen bei Ihnen keine Einschrankungen der Erwerbs- oder Kenntnisse Uber Erkrankungen und Behinderungen des
Berufsfahigkeit und keine unfall- oder krankheitsbedingte Arbeithehmers vor?

Behinderung vor, die von einem Versicherungstrager
festgestellt wurde?

Ubersteigt die jahrliche zu versichernde BU-Rente 70 %
Ilhres aktuellen jahrlichen Netto-Arbeitseinkommens nicht?

Weitere Informationen sowie Falle finden Sie in unseren Annahmerichtlinien 21425.

1) AG-Leistung muss min. 20 % der Entgeltumwandlung betragen. 2) AG-Beteiligung muss min. 50 % betragen.

™ wirttembergische Seite 5



Die SBU-DV der WurttLeben

Premium, aktivierend oder Standard? Mdgliche Konzeptansatze:

Standard- Aktivierende Premium

Versorgung Versorgung Versorgung
aufwandsneutral fiir AG 50/50 Deal Premium AG

Ciw)

A

O e

Arbeitnenmerfinanzierung
% + AG-Zuschuss 20%
625 € + 625 € Rente e‘ 1.000 € Rente

e‘ 1.250 € Rente
AG-Bescheinigung (1 Frage

Arbeithehmer-Erklarung fur AG-Grundversorgung) + Arbeitgeber-Bescheinigung
AN-Erklarung (3 Fragen) flr mit 1 Frage

mit 3 Fragen .
optionale Aufstockung

AG-Grundversorgung mit Q 100% Arbeitgeberfinanzierung
maoglicher AN-Aufstockung n

™ wirttembergische Seite 6



Die SBU-DV der WrttLeben

FUr den Fall der Falle. Schutz - an Ihrem Betriebsleben orientiert.

Lohnfortzahlung Beitragstuibernahme durch WirttLeben

Beitragskarenz* >
6 Wochen far 4 Monate

BU-Leistung oder
Wiederaufnahme
Beitragszahlung

Sicherstellung des Versicherungsschutzes ftr 6 Monate

Teilzeitregel j:d volle BU-Rente i

Leistungsprifung nach Vollzeitbeschéaftigung
innerhalb von 12 Monaten (BU-Eintritt) nach Umstellung auf Teilzeit

* gilt im echten Kollektivgeschaft

™ wirttembergische Seite 7



Die SBU-DV der WurttLeben

Problematik bel Ausscheiden mit privater Fortfihrung

= Renten der bAV unterliegen der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
= Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Unternehmen - private Fortfihrung

= auf Versorgungsleistungen, die vom Arbeithehmer als Versicherungsnehmer (VN) durch Pramienzahlung
finanziert wurde, fallen keine Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage an

= Wie ermitteln wir die Aufteilung der Versorgungsleistungen privat und betrieblich (voll zu versteuern und zu
verbeitragen)?

= beitragsproportionale Aufteilung der Versorgungsleistung:

vom Arbeitnehmer in VN—-Stellung gezahlte Pramien *

, . N esamte Versorgungsleistun
bis zum Eintritt des Versorgungsfalles gezahlten Pramien & sUls g

= pei langjahriger Pramienzahlung kann es fur den Arbeitnehmer nachteilig sein

= eine Pramie, die bspw. vor 30 Jahren gezahlt wurde tragt aufgrund ihrer Verzinsung viel mehr zur
Gesamt-Versorgungsleistung bei, als eine Pramie, die erst vor kurzem entrichtet wurde

= GKV-Spitzenverband lasst auch andere Verfahren zu

™ wirttembergische Seite 8



Die SBU-DV der WurttLeben

Unsere LOosung: Einzigartige Wechseloption bel Ausscheiden

Abschluss eines zusatzlichen privaten Vertrages statt der privaten FortfiUhrung

v" Beitragsfreistellung des bAV-Vertrages zum Zeitpunkt der geplanten Umstellung auf private Fortfiihrung

= ohne Bertlicksichtigung eines Stornoabzugs
= ohne Berticksichtigung einer tariflichen Mindestrente

v" gleichzeitiger Abschluss eines privaten Neuvertrags in der 3. Schicht (provisionsfreier, verkaufsoffener
Tarif)

bedarfsgerechte Trennung zwischen dem betrieblichen und dem privat finanzierten Teill

.

Finanzierung der SBU DV kann zu einem spateren Zeitpunkt wieder aufgenommen werden

" (Beitragsfreistellung von SBU Privat)

™ wirttembergische Seite 9




Die SBU-DV der WurttLeben

Biometrie in der bAV beil Wirtt: Wechseloption bel Ausscheiden

Rente beitragsfrei Rente aus Neuabschluss Rente gesamt
SBU DV SBU privat SBU DV bfr. + SBU privat B U
Ausscheiden Brutto (inkl. ... netto nach ... netto nach N d er bAV
Abzug Steuer Brutto gar. Abzug Steuer Brutto
nach Jahren .. Bonus) d KV * o
und KV " ) -
(1) (2) (3) (4) (5) (2) +(4) immer besser
EUR EUR EUR EUR EUR EUR als in Schicht 3 -
1 672,98 672,98
7 7 I
2 659,64 659,64 VersprOChen ’
3 41,20 32,55 646,56 646,56
4 53,75 42,46 633,74 633,74
5 65'64 51’86 621'18 62 1'18 Mechatroniker, Alter 30, Endalter 65, NR, normaler BMI
10 170,48 134,68 562,84 562,84 erhilt SBU DV (Tarif BURV4/Einzeltarif/Bonusrente)
15 256'23 202'42 515'03 515'03 Nettoaufwand Entgeltumwandlung: EUR 40
20 301,23 237,97 487,16 487,16 Brutto-/Produktbeitrag (inkl. 20 % AGZ): EUR 89,44
DV-Rente gar. EUR 985,10
DV-Bonusrente EUR 1.369,29
zum Vergleich: Arbeitnehmer mit Direktversicherung scheidet nicht aus DV-Bonusrente netto nach Abzug Steuer / KVdR EUR 1.080,92
- 1.369,29 1.080,92 -- 1.369,29 1.080,92
Betrachtung: Arbeitnehmer scheidet nach 1, 2, 3, 4, 5, 10, 15, 20 Jahren aus.
zum Vergleich: Arbeitnehmer hat im Alter 30 SBU privat anstelle SBU DV abgeschlossen (40 EUR Nettobeitrag) 1) SBU DV wird beitragsfrei gestellt (ohne Stornoabschlag).

2) Gleichzeitig Neuabschluss SBU privat ohne Abschlusskosten (BURV4K3/BV).
Tarifbeitrag 54,97 EUR / Beitrag nach Beitragsverrechnung 40 EUR

- 598,98 589,98 598,98 598,98

* angenommen ca. 21 %
* angenommen 0 %

™ wirttembergische Seite 10



Die SBU-DV der WirttLeben . BU
‘ E in der bAV
Wechseloption bel Ausscheiden nach 5 Jahren = immer besser
als in Schicht 3 -
versprochen!
SBU DV
Brutto: 89 €, Netto-Rente: 1.081 €
Netto: 40 €
SBU Privat _
Netto: 40 € Netto-Rente: 599 €
SB.U DV . Netto-Rente: 52 €
SBU DV beitragsfrei
Brutto: 89 &€, Netto-Rente: 1.081 € SBU Privat +
Netto: 40 € Netto 40 € Netto-Rente: 621 €
keine GE _
Wechseloption: Netto-Rente
Ausscheiden nach 5 Jahren gesamt : 673 €

™ wiirttembergische aus dem Unternehmen

=)
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Die SBU-DV der WurttLeben

Simulation Rentenbesteuerung im Leistungsfall

bestehende SBU DV

Bruttobeitrag: 89,44 €
Nettoaufwand: 40,00 €
BU-Rente gesamt: 1.369,29 €

l

Ausscheiden aus dem
Unternehmen nach 5 Jahren

l

private FortfUhrung (mit
reduziertem Beitrag 40 €)

l

Leistungsfall nach 1 weiteren
Monat

™ wirttembergische

a) ohne Wechseloption

Rente bAV: 617 EUR / 99 %

Rente privat: 6 EUR /1 %

b) mit Wechseloption

Rente bAV: 66 EUR / 4 %
Rente privat: 621 EUR / 96 %

Erlauterung

Rente bAV unterliegt der
vollen Versteuerung und
KV/PV der Rentner.

Rente privat unterliegt
der Ertragsanteilbesteuerung
fur abgekulrzte Leibrenten.

Tarif BURV4, Versicherungsbeginn 01.04.2022, Eintrittsalter VP 30 Jahre, Endalter 65 Jahre

KV: Krankenversicherung, PV: Pflegeversicherung
Alle Rentenwerte brutto (mit Uberschuss und vor Abzug von Steuern/Sozialabgaben)

Seite 12



Die SBU-DV der WiirttLeben . BU
‘ E in der bAV
Wechseloption bel Ausscheiden nach 10 Jahren = Immer besser
als In scnic -
versprochen!
SBU DV
Brutto: 89 €, Netto-Rente: 1.081 €
Netto: 40 €
SBU Privat _
Netto: 40 € Netto-Rente: 599 €
SB.U DV : Netto-Rente: 135 €
SBU DV beitragsfrei
Brutto: 89 &€, Netto-Rente: 1.081 € SBU Privat +
Netto: 40 € Netto 40 € Netto-Rente: 563 €
keine GE _
Wechseloption: Netto-Rente
Ausscheiden nach 10 Jahren gesamt : 698 €

™ wiirttembergische aus dem Unternehmen

=)
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Die SBU-DV der WurttLeben

Simulation Rentenbesteuerung im Leistungsfall

bestehende SBU DV

Bruttobeitrag: 89,44 €
Nettoaufwand: 40,00 €
BU-Rente gesamt: 1.369,29 €

l

Ausscheiden aus dem
Unternehmen nach 10 Jahren

l

private FortfUhrung (mit
reduziertem Beitrag 40 €)

l

Leistungsfall nach 10
weiteren Jahren

™ wirttembergische

a) ohne Wechseloption

Rente bAV: 462 EUR / 70 %

Rente privat: 198 EUR / 30 %

b) mit Wechseloption
Rente bAV: 170 EUR / 23 %

Rente privat: 563 EUR / 77 %

Erlauterung

Rente bAV unterliegt der
vollen Versteuerung und
KV/PV der Rentner,

Rente privat unterliegt
der Ertragsanteilbesteuerung
fir abgekulrzte Leibrenten.

Tarif BURV4, Versicherungsbeginn 01.04.2022, Eintrittsalter VP 30 Jahre, Endalter 65 Jahre

KV: Krankenversicherung, PV: Pflegeversicherung,

Alle Rentenwerte brutto (mit Uberschuss und vor Abzug von Steuern/Sozialabgaben)

Seite 14



Die SBU-DV der WurttLeben

Verlasslichkeit fir unsere Kunden —
durch hervorragende Leistungsquote

Allianz 84,76%
Wirttembergische I 54,62%0
HDI 84,52%
Debeka 82,90%
AXA 82,85%
LV 1871 82,75%
Volkswohl Bund 81,85%
Swiss Life 80,27%
Nurnberger 78,51%
Zurich Dt. Herold 77,79%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

AUSCEZEICHNET

Service im Leistungsfall: “ausgezeichnet* @

GESAMTRATING

=~ MEM RATING
BERU: KEIT

SBU/BUZ

M&M BU-Rating 2022, Leistungsquote: Vergleich aller 5-Sterne BU-Anbieter unter 85%. Bei der BU-Leistungsquote
werden anerkannte Leistungsfalle ins Verhaltnis zu den beantragten Leistungsfallen gesetzt.

™ wirttembergische
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Die SBU-DV der WurttLeben

Biometrische Absicherung in der bAV

= Einfach und rechtssicher:
beste MA Erklarung im Markt, Deckungskapital

= [nnovation:
Beitragskarenz, Teilzeitklausel, Wechseloption

= Kompetenz:
kollektive Berufsgruppen

= Digital:
Unterstitzung tber Xempus Berater und Manager

= Personlich:
Betreuung des Firmenkunden in der Verwaltung
(eigener Sachbearbeiter fir Firmenkollektive)

= o
S0 SEHR GUT ; ’
Warentest [(#3] ; % % k¥

Wiirttembergische AUSCEZEICHNET

Lebensversicherung i

Berufsunfahigkeits-

versicherung CESAMTRATING

SBU BURV BER VRN T helobenmr
Im Test: 71 Berufsunfa- i ’
1D: D 22006 mm-ratings de

higkeitsversicherungen
Ausgabe 05/2021
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