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Die neue Versorgungsordnung und das neue Starterpaket

bAV in Unternehmen. Pflichten, Rechte und Interessen.

Arbeitgeber Arbeitnehmer Vermittler
Winsche und Pflichten Rechte Interessen
= Rechtliche Sicherheit — = Information? = Verkauf
Informationspflicht’ = Transparenz =  Wenig Aufwand
= Positive AuRendarstellung = Gleichbehandlung = Dokumentation und
= Einfache bAV-Einrichtung rechtliche Sicherheit
=  Wenig Aufwand = Kompetenz demonstrieren

= Konkurrenz verhindern

Erwartungen

Verstandliches Angebot
Einfache Implementierung
Wenig Aufwand
Maximaler Nutzen

1) Der Arbeitgeber muss umfassend zu seiner bAV informieren. Quelle: BAG-Urteil vom 18.02.2020, 3 AZR 206/18
M wij rttem bergiSChe 2) unzureichende Information bzw. fehlendes Angebot ist der Hauptgrund fiir Arbeitnehmer, dass keine bAV zu Stande kommt (Quelle: Versicherungsbote, Ausgabe vom 18.01.2021)



S2Agieren’ statt
,Reagieren’ oder
sSgnorieren®.
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Die neue Versorgungsordnung und das neue Starterpaket

Gliederung.

Die bAV. Viele Wunsche, Pflichten, Rechte und Interessen.
Die neue Versorgungsordnung.

Das neue Starterpaket.

Die Beantragung.

s owbh -~

™ wirttem bergiSChe Dokumentname 2023 Seite 5



Die neue Versorgungsordnung

Das ist eine Versorgungsordnung.

Definition Versorgungsordnung. Wesentliche Inhalte.

= Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und = Fiir welche Mitarbeiter(gruppen) soll was gelten?
Arbeitnehmern, in denen die Grundsatze der

- o . = Welche(r) Anbieter kommen in Frage?
betrieblichen Altersversorgung im jeweiligen - Welcher Durchfiih d welch
Unternehmen festgelegt und eicher burchiuhrungsweg und weiche

zusammengefasst werden. Leistungen werden angeboten?
= Wie lauten die steuer-, arbeits- und
SV-rechtlichen Rahmenbedingungen?

= Wer ist der Ansprechpartner?
= efc.

,Ordnung® statt ,,Chaos®.
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“In der werblichen 4 A
Versorgungsordnung/ "
Byensuchen wir, aII
Inter@ssen _gerect
-zl werden.




Die neue Versorgungsordnung

Ubersichtsblatt.

= Der Arbeitgeber informiert seine Mitarbeiter.

= Die Arbeitnehmer sehen auf einen Blick die
wichtigsten Details der angebotenen bAV.

= Der Vermittler wird explizit mit samtlichen
Kontaktdaten beworben.

™ wirttembergische

Gemeinsam fir die Zukunft. [hre Muster GmbH-Betriebsrente.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

won der gesstzlichen Rente allein kann heute niemand mehrleben.

Wir geben lhnen daher diez Maglichkeit der staatlich gefirderten betrieblichen Altersversorgung. Wir
haben verginstigte Konditionen mit der Wiirntembergischen Lebensversicherung AG vereinbart. Und
neben der staatlichen Forderung wunterstiitzen wir lhre Vorsorge mit einem zusatzlichen Arbeitgeber-
Zuschuss.

Wir freuen uns, |hnen dieses Angebot machen zu kinnen:

Das kommt rein.
Arbeitgeberfinanzierter | = 25,00 EUR monatlich.
Beitrag

Entgeltumwandlung = Sie kénnen bis zu 4 % der BBG GRV (in 2023: 292 EUR monatlich)
brutto und damit steuer- und sozialversicherungsfrei selbst einzahlen.
= Sie kénnen weitere 4 % der BBG GRV steuerfrei dazubezahlen.

Zuschuss zur = Wir zahlen lhnen 20 % fir jeden eingezahlten EUR dazu.
Entgeltumwandlung

Dokumentname 2023 Seite 8



@ MUSTER

Die neue Versorgungsordnung GMEH & €D, KE
BeStétigungs- und BeratunQSSChein' Bestatigungs- und Beratungsschein

Bitte unbedingt ausgefiillt und unterschrieben an den Arbeitgeber
(unsere Lohnabrechnung) zuriickgeben.

= Der Arbeitgeber kann sich die Kenntnisnahme auf
Wunsch vom Arbeitnehmer bestatigen lassen.

Name, Vomame:

Abteilung: Personalnummer:

Telefon E-Mail:

= Der Arbeitnehmer setzt sich mit dem bAV-Angebot
auseinander.

O Ich habe obige Mitarbeiterinformation zu den angebotenen Maglichkeiten der be-
trieblichen Altersversorgung erhalten.
Ich weilt, dass ich die kompletten Regelungen bei meinem Arbeiigeber einsehen

= Der Vermittler steigert seine Verkaufschancen. kann.

Meine Entscheidung:

O Ich verzichte auf die staatliche Firderung der Entgeltumwandlung sowie auf den
Zuschuss durch den Arbeitgeber. Ich melde mich, sobald ich diese nuizen
mochie.

O Ich habe mich fiir eine Entgettumwandlung entschieden. Ich méchte monatlich

EUR umwandeln.

O ich michte einen Beratungstermin mit dem Berater der Wiirttembergischen.

Datum, Unterschruft
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\M) MUSTER

GMEBH & (0. NG

Die neue Versorgungsordnung

1.4.3. Wie sind Angehdrige abgesichert?

Werbliche Versorgungsordnung. ik

\M) MUSTER

GMEH E CO. KG

= Alle Uberschriften in Frageformen

2.5.5. Wer kann die Leistungen verlangen?

Ab Beginn der Versicherung steht dem Mitarbeiter ein unwiderrufliches Bezugsrecht
auf die gesamien Leistungen der auf sein Leben genommenen Versicherung, ein-
schlietlich der Uberschussanteile zu. Dies wird im Versicherungsschein dokumen-
tiert.

= Begleitende Bildmotive zur leichteren Lesbarkeit

Seine Versorgl aus E g und aus gesetzlichem
Arbeitgeber-Zuschuss sind ab Beginn gesetzlich unverfallbar.

Hinsichtlich der aus unserem freiwilligen Zuschuss finanzierten Versorgungsanwart-
schaften raumen wir hiermit sofortige vertragliche Unverfallbarkeit ein

Bei Tod des versicherten Mitarbeiters vor |
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen ein
sicherungsvertrag fir die Todesfall-Leistur Das Bezugsrecht umfasst alle auszuzahienden Betrige aus dem Versicherungsver-
arbeiters nach Beginn der Altersrente wil trag.

‘Versicherungsverirag vereinbarten tariflict
Rentengarantiezeit als Hinterbliebenenver

Das B ht ist nicht G bar, nicht beleihbar bzw. nicht verpfandk

Es gelten die Bestimmungen des Versichs
3. Wie werden die Beitrige gezahit?

Versorgungsb htigte Hin ieb
* der (beriebende Ehegatte, mit dem d ’

ihres Todes verheiratet war,

bzw. der (berlebende singetragens
Person zum Zeitpunkt ihres Todes in

lebte, -_— ';,.‘
bzw. der dberlebende Lebensgefihri % ‘
zum Zeitpunkt ihres Todes in einer hat

diese der Wirttembergische Lebensy
vor Eintritt des Versicherungsfalles ne
genannt hat und

*  {berlebende Kinder im Sinne des § |

und Absatz 5§ Einkommensteuergeset
Entgeliumwandlungsbetrage sowie nach den vorstehenden Bedingungen von uns zu zah-

An andere Hinterbliebene kann nur fgiﬁ;’ﬁﬁ:;’emm"m w-eme;;ur ::e;; i = ﬂ,g;ﬁn:” e
§.000.00 EUR gezahlt werden. Dieses\
[ Frithester Beginn fir die Zahlung als Versicherungshbeitrag ist der mit dem Mitarbeiter ge-
méaR dieser Versorgungsordnung vereinbarte Zeitpunkt, frihester Zeitpunkt ist jedoch der
TT.MM.JJJ.
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Die neue Versorgungsordnung

So konnen Sie eine Versorgungsordnung noch besser verkaufen. Empfehlungen zur Ausgestaltung.

Arbeitgeberbeitrage vereinbaren und an Der Arbeitgeber erkennt Mehrwert und kimmert sich
Betriebsziele (z.B. Betriebszugehorigkeit) koppeln proaktiv um Einfihrung und Bewerbung
Prozentuale Arbeitgeberzuschiisse vereinbaren — Sie und der Arbeitgeber erhalten mehr

einheitlich 15% oder 20% fur alle Arbeithehmer Rechtssicherheit und vermeiden Fehler

(keine Anrechnungen, Beschrankung auf ein oder
maximal zwei Tarife)!

So einfach wie mdglich
} Sie erhohen die Teilnahmequote der Arbeitnehmer

1) https://www.versicherungsbote.de/id/4900625/bAV-Die-7-wichtigsten-Grunde-warum-Arbeitnehmer-auf-Entgeltumwandlung-verzichten/
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Die neue Versorgungsordnung und das neue Starterpaket

Gliederung.

Die bAV. Viele Wunsche, Pflichten, Rechte und Interessen.
Die neue Versorgungsordnung.

Das neue Starterpaket.

Die Beantragung.

il
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Das Starterpaket

Das neue Starterpaket — lhr Kunde wird Premiumkunde.

= Rund um die Versorgungsordnung liefern wir Ihnen auf Wunsch weitere Unterlagen...

Deckblatt

Arbeitgeber-Anschreiben

Werbliche
Versorgungsordnung

Arbeitgeberleitfaden (FAQ)

™ wirttembergische

»Starter-Paket

1) BAG-Urteil vom 18.02.2020, 3 AZR 206/18

Dokumentname

2023
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Das Starterpaket

Deckblatt.

= Optisch ansprechendes Cover fur eine wichtige
Unterlage

™ wirttembergische

M wiirttembergische:
10 Fets in des Brasiunm.

Befriebliche Altersversorgung mit der Wirttembergischen

fir Muster GmbH

- Geschaftsleitung -

Das Starterpaket fur Ihr Untemehmen

Dokumentname 2023 Seite 14



Das Starterpaket \MJ MUSTER

GMBH & €O, NG

Arbeitgeber-Ansch reiben_ Wichtige Arbeitgeberinformation - Ihr Starter-Paket

Sehr geehrte Damen und Hemen,

anbei erhalten Sie Ihr Starter-Paket zur betrieblichen Altersversongung. Es schafft mehr
Rechtssicherheit fiir Sie und Ihre Mitarbeiter.

= Zusammenfassung des Starterpakets im Enzeinen ematen i

Versorgungsordnung
Die YYersorgungsondnung fasst die mit lhnen fiir lhre Mitarbeiter vereinbarten Regelungen zur

= Hinweis zur rechtssicheren Kommunikation und TR S L

Bitte lassen Sie lhren Arbeitnehmem diese Regelungen zukommen. Der einfachste Weg:

H H = Bereits vorhand Mitarbeitem ké Sie einmalig d natliichen Gehaltsabrech
Archivierung der Versorgungsordnung E::E;“iﬂﬁ‘fn?ﬂémﬁm??m“%@“ iﬂ%é .
n, [ per NMISs enan anen.

= Beai neu eintretenden Mitarbeitemn kénnen Sie das Ubersichtsblatt als Anlage zum
Arbeitsvertrag beifligen.

= Hinweis auf FAQ

Leitfaden - Wichtige Fragen und Antworten

Mit dem beigeflgten Leitfaden zur betrieblichen Altersversorgung geben wir Ihnen einen
Uberblick (ber die bAY, erklaren lhnen einfach und schnell, wie Sie die betriebliche

. . A@Ler?,versorgung in Ir_:_rem Untemehmen rechtssicherer durchfiihren und beantworten lhnen die
= Hinweis auf bestehende Dokumente und xbAV e e

Digitale bAV-Verwaltung, aktuelle Formulare und weitere Informationen
MNutzen Sie Ihre digitale bA'\ — die zenirale Plattform zur einfachen baAV-Vemnwaltung

einfach effizient digital
Sie verwalten die bAV- Sie sparen Zeit und schonen | Sie haben jederzeit Zugriff auf
ertrage Ihrer Mitarbeiter Ressourcen, alle Doklumenbte und den
bequem und online selbst. Bearbneitungsstand,
itoghww wirw-bavnet

Auf unserer Homepage unter

(AN LS &l
vorsorge ueber den betrieb. hvtmi
finden Sie aulterdem weitere aktuelle Infformationen sowie aktuelle Formulars, dber die Sie uns
mitteilen kdnnen, wenn sich etwas bei thnen oder lhren Arbeitnehmem andert.

Alternativ konnen Sie sich selbstverstandlich geme an [hren persdnlichen in der
Verso ig=zordnung angeget Berater vor Ort wenden.

‘Wir bedanken uns fir Ihr \Vertrauen und wiinschen Ihnen weiterhin viel Erfolg!

Ihre Wilrttembergische Lebensversicherung AG
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Das Starterpaket

\'M) MUSTER

GMBH & €O, NG

Aktuelle Dokumente fur das Bestandsgeschaft immer verfugbar. Wichtige Jubsilgeberinfortnation - Iy Starter-Bakel

= Auf Wunsch kann der Arbeitgeber seine Vertrage
selbst digital verwalten.

=  Auf Wunsch kann der Arbeitgeber direkt mit unserem
Kundenservice (FLK) kommunizieren und lhnen Zeit
ersparen. Wir stellen die wichtigsten Formulare ins
Internet, z.B.

= Entgeltumwandlungsvereinbarung

= Beantragung Entgeltlose Beschaftigung
= Arbeitgeberwechsel

= etc.

™ wirttembergische

Sehr geehrte Damen und Hemen,

anbei erhalten Sie Ihr Starter-Paket zur betrieblichen Altersversongung. Es schafft mehr
Rechtssicherheit fiir Sie und Ihre Mitarbeiter.

Im Einzelnen erhalten Sie:

Versorgungsordnung
Die YYersorgungsondnung fasst die mit lhnen fiir lhre Mitarbeiter vereinbarten Regelungen zur
betrieblichen Altersversorgung anschaulich zusammen.

Bitte lassen Sie lhren Arbeitnehmem diese Regelungen zukommen. Der einfachste Weg:

= Bereits vorhandenen Mitarbeitem kénnen Sie einmalig der monatiichen Gehaltsabrechnung

das Ubersichtsblatt zur Versorgungsordnung beifligen. Am Besten lassen Sie sich schriftlich
bestatigen, dass die Mitarbeiter Kenntniss erdangt haben.

= Beai neu eintretenden Mitarbeitemn kénnen Sie das Ubersichtsblatt als Anlage zum
Arbeitsvertrag beifligen.

Leitfaden - Wichtige Fragen und Antworten

Mit dem beigefiigten Leitfaden zur betrieblichen Altersversorgung geben wir [hnen einen
Uberblick (ber die bAY, erklaren lhnen einfach und schnell, wie Sie die betriebliche
Alterswversorgung in [hrem Untermehmen rechtssicherer durchfithren und beantwoarten Ihnen die
jchtigsten und am haufigeten gesielitan oen

Digitale bAV-Verwaltung, aktuelle Formulare und weitere Informationen
MNutzen Sie Ihre digitale bA'\ — die zenirale Plattform zur einfachen baAV-Vemnwaltung

einfach effizient

digital

Sie verwalten die bAV- Sie sparen Zeit und schonen | Sie haben jederzeit Zugriff auf
ertrage Ihrer Mitarbeiter Ressourcen, alle Doklumenbte und den
bequem und online selbst. Bearbneitungsstand,

ittos:haew wueitembergische de
vorsorge ueber den betrieb. hvtmi
finden Sie aulterdem weitere aktuelle Infformationen sowie aktuelle Formulars, dber die Sie uns
mitteilen kdnnen, wenn sich etwas bei thnen oder lhren Arbeitnehmem andert.
Alternativ konnen Sie sich selbstverstandlich geme an [hren persdnlichen in der
Verso ig=zordnung angeget Berater vor Ort wenden.

‘Wir bedanken uns fir Ihr \Vertrauen und wiinschen Ihnen weiterhin viel Erfolg!

Ihre Wikrttember e esesbalianguorsicboning
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Das Starterpaket

Werbliche Versorgungsordnung.

= inkl. Zusammenfassung der VO und
Rucklaufschein

™ wirttembergische

\M) MUSTER

GMEH & CO. KG

Regelungen
zur betrieblichen Altersversorgung

der

Muster GmbH & Co. KG

Mit dieser Versorgungsordnung unterstiitzen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
{nachfolgend zur besseren Lesbarkeit ,Mitarbeiter”) bei der Absicherung ihres Altersruhestan-
des durch eine arbeitgeberfinanzierte Versorgung sowie durch die Maglichkeit einer von uns
bezuschussten Entgeftumwandlung.

Dokumentname 2023 Seite 17



Das Starterpaket

Arbeitgeber-Leitfaden.

=  Wir beantworten alle wichtigen Fragen des
Arbeitgebers und Arbeitnehmers.

™ wirttembergische

Haben Mitarbeiter Anspruch auf eine Betriebsrente?

Ja, alle Mitarbeiter haben durch § 1a des Betriebsrenten-  mer Ansprliche geltend machen (Haftung des Arbeitge-
gesatzes (BetrAVG) einen Anspruch auf Entgeltumwand-  bers), wenn der Arbeitgeber bei bestimmten Personen-
lung: Jeder Arbeftnehmer darf Teile seines Gehalts bis zu  gruppen ohne sachlichen Grund von der zugesagten

4% der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Betriebsrente abweicht. Dies wire z. B. der Fall, wenn

Rentenversicherung Westin eine Betriebsrent
ren. Bei den Durchflhrungswegen Direktversi
P und Pens muss ein er
Dienstverhdltnis vorliegen.

Auf eine arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente

gibt es keinen unmittelbaren gesetzlichen Ans
Betriebsrente kann auf unterschiedliche Arten
werden. Man unterscheidet einzel- und kollek!
liche Rechtsbegriindungsakte. Einzelvertraglic
sind Vereinbarungen zwischen Arbeitnehmer L
geber, die Bestandteil des Arbeitsvertrages we
spiel daflr ist eine Versorgungsordnung. Diese
Schwarzen Brett oderin einer Betriebsversam
bekanntgegeben werden. Daneben kinnen sic
gungsansprliche aus betrieblicher Obung oder
Gleichbehandlungsgrundsatz ergeben. Ein Ver
werk beruht auf einer betrieblichen Ubung, we
beitgeber Uber lingere Zeit durch gleichmafig
ten zu erkennen gegeben hat, dass er unter be
Voraussetzungen Versorgungsleistungen gew!
dem Gleichbehandlungsgrundsatz kiinnte der

10

standteile kiinnen jedoch auf jeden Fallin eing
rente umgewandelt werden.

Den Tarifvertrag lhrer Branche erhalten S
Ihrem Arbeitgeberverband. Gerne priifen

Wannistein Arbeitgeber-Zuschuss zu zahl
Spart der Arbeitgeber durch die Entgeltumwar
Sozialabgaben, ist er gesetzlich verpflichtet ei
schuss von p hal 15 % der Entgelt dl

Bffnungsklausel zuldsst (§ 20 Abs_ 1 Betr A\ﬂsm
zum Beispiel der tarifliche Mindestiohn i.d.R -

gewandelt werden. Uber- und auBertarifliche E

Leitfaden zur Durchflhrung in Inrem Unternehmen

Heute verstehen, worauf
es morgen ankommt.

Betriebliche Altersversorgung

Dokumentname 2023 Seite 18



Das Starterpaket

Die Vorteile des Starterpakets.

= Optisch ansprechendes Layout — Umsetzung
Ihrer Wansche nach einer ,besseren Verpackung®

» Professionelles Auftreten

» Rechtssicheres Auftreten

= Strukturiertes Auftreten — es werden keine
wichtigen Infos vergessen

= Mehrwert fur Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Vermittler (keine Beratungsliicken mehr)

= Einfach umsetzbar

» Reduzierung von Beratungsfehlern

* |nnen- und AuBendienstentlastung, wenn
aktuelle Formulare zur Bestandsbearbeitung
verwendet werden

™ wirttembergische




Die neue Versorgungsordnung und das neue Starterpaket

Gliederung.

Die bAV. Viele Wunsche, Pflichten, Rechte und Interessen.
Die neue Versorgungsordnung.

Das neue Starterpaket.

Die Beantragung.
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Die Beantragung

So beantragen Sie lIhr Starterpaket.

= \Wahlen Sie aus, ob Sie eine werbliche oder

konventionelle VO wunschen

= Wahlen Sie aus, an wen das Starterpaket
versendet werden soll

= Wahlen Sie aus, ob Sie zusatzlich einen
Kollektivvertrag beantragen wollen
(siehe nachste Seite)

= Sje finden das Formular im Schritt 5 der
bAV Roadmap oder hier Uber diesen Link:

™ wirttembergische

M WiirttembergiSChe Wilrttembergische Lebensversicherung AG

Ihr Fels in der Brandung.

Antrag auf Ausfertigung

D eines Kollektiviahmenvertrages [] einer Versorgungsordnung
[] Helektivrahmenverirag bestzht bereits [[] inwerblicher Form
[] in kiassischer Form

Kollektiviahmenvertrag $ ersorgungsordnung ! Betriebsversinbarung
wird bendtigt bis zum wird bendtigt bis zum
Meuanmeldungen erfolgen als: |:| als Emzeltarit

[] mnermalb Rahmenvereinbarung (z. 8. VdVA]
[] mneralb echiem KoBektivrahmenverirag

iner Befriebswersinbarung
{9 Vorhandensein eines Betieberates)

Bitte beachten Sie, dass die Einrichtung einer Mischfinanzierung nur maglich ist, wenn die Tarifvorgaben fir die
AG-und AN-finanzierten Versorgungen identisch simd.

Bitte senden Sie den Anfrag per E-Mail an bav-senvicef@wuerttembergische.de.

= Arbeitgeberdaten

Kunden-Nummer

Genauve Fi ichnung inklusive Rechtsf (ggf. 5

Genaue Anschrift

Email-Adresse des Ansprechparners im Untemehmen

Branche

= Tarifbindung [Jua [ Nein
Bezeichnung des giiltigen Tarfvertrags

Sind einzelne Arbei baw. Personengruppen besonderen berufichen Gefahren ausgesetzt (wenn ja. welkche)?

Dokumentname 2023 Seite 21



Versorgungsordnung und Kollektivvertrag

Exkurs. Versorgungsordnung und Kollektivvertrag. Darum beides.

Versorgungsordnung Kollektivvertrag
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und - SCoks
Arbeitnehmern Versicherung (Wurtt Leben)
Regelt die Grundsatze der bAV im eigenen Regelt die Ausgestaltung der ———
Unternehmen Versicherungsvertrage
Kollektiv{rahmemvemag
‘D"‘“‘Wﬂf‘ﬁlmﬂunm
Wirkung nach innen Wirkung nach auflen —
Mustertirma
Enthalt Weitergehende Informationen z.B. Enthalt kurz & pragnant konkrete Vertrags- und s,
Tarifinformationen, z.B.
= Rechtsanspriche = Rabatte
= Steuern = Uberschuss-Systeme
= Sozialversicherung = Etc. C LepeMembergische | .eae,;s"g
= Situation bei Ausscheiden 70163 Stuffgart
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Das Starterpaket
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™ wirttem
bergische

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!

Wiirttembergische Versicherung AG. Gutenbergstrale 30, 70176 Stuttgart, Deutschland. Telefon: +49 (0)711 662-0
¥ wiirttembergische
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