Wurttembergische und XXX GmbH.
Sechs gute Grunde fur eine felsenfeste Partnerschatft.

lhr Regelungen lhre Unser

Wurttemberglsche Lebensversicherung AG

@ wirttembergische

Ihr Fels in der Brandung.



Wiirttembergische

Das Unternehmen | Partner des Mittelstands | Auszeichnungen | Unternehmenskultur

Werte schaffen — Werte sichern

Die W&W-Gruppe entwickelt und vermittelt die vier
Bausteine moderner Vorsorge: Absicherung,
Wohneigentum, Risikoschutz und Vermogensbildung.
Rund 13.000 Mitarbeitern im Innen- und AuBendienst
arbeiten derzeit fur die W&W, die mehr als 6,5 Millionen
Kundinnen und Kunden betreut.

Die Wurttembergische, Teil der W&W, ist seit fast 200
Jahren ein felsenfester Partner inrer Kundinnen und
Kunden. Dieses Vertrauen mochte sich die
Waurttembergische weiterhin verdienen — insbesondere
auch in der Altersvorsorge und Risikoabsicherung
ihrer Lebensversicherungskundinnen und -kunden.

™ wirttembergische 2023 Seite 2



Wiirttembergische

Vorsorgespezialist

Partner des Mittelstands | Auszeichnungen | Unternehmenskultur

Unser breites Produktangebot

Altersvorsorge fiir Mitarbeiter.
Unsere Direktversicherung.

Gesundheitsvorsorge fiir Mitarbeiter.
Unsere betriebliche Krankenversicherung.

™ wurttembergische

Altersvorsorge fiir Fiihrungskrafte.
Unsere Unterstiitzungskasse.

Unfallvorsorge fiir Mitarbeiter.
Unsere Gruppenunfallversicherung.

Altersvorsorge fiir Unternehmer.
Unsere Unterstiitzungskasse.
Unsere bilanzoptimierte Pensionszusage.

Existenzabsicherung fiir Mitarbeiter.
Unsere selbstandige Berufsunfahigkeits-
Direktversicherung.

2023 Seite 3



Wiirttembergische
| Partner des Mittelstands Auszeichnungen | Unternehmenskultur
Partner des Mittelstands

= aktuell ca. 186.000 Firmenkunden

= Konzentration auf mittelstandische Kunden

= branchenspezifische, einfache und
nachvollziehbare Produkte

= strategischer Schwerpunkt des gesamten
Konzerns

= Kundennahe leben wir immer mit einem
personlichen Ansprechpartner vor Ort sowie
digitalen Beratungs- und Betreuungswegen

= Prozesse mit minimiertem
Verwaltungsaufwand

,Wir verstehen lhre Bedurfnisse und sind der
starke Partner an lhrer Seite.”

™ wirttembergische 2023 Seite 4



Wiirttembergische

| Partner des Mittelstands | Auszeichnungen | Unternehmenskultur

Warum
Wir glauben daran, dass mittelstandische und kleine Unternehmen einen
verlasslichen Partner — einen Fels in der Brandung — bendtigen, der selbst weil3,
was es heildt Mittelstand zu sein.

Wie - wie erfiillen wir unser ,Warum®
Wir agieren langfristig als Partner des Mittelstandes indem wir ...
 einfache und nachvollziehbare Produkte anbieten
» vorausschauend in unserem Service sind
+ die selbe Sprache wie kleine und mittlere Unternehmen sprechen

\!._

— was tun wir aufgrund des ,Warum®* )ERWCE LEIST \ Q \

Wir haben deshalb ...
- rechtssichere bAV-Lésungen QUALITAT

» Uberzeugende Argumentationshilfen zur Arbeithnehmerbindung

* langfristig, verlassliche und auf den Mittelstand abgestimmte Kundenbetreuung
+ personliche und digitale Beratungs- und Betreuungswege

« effiziente und kundenorientierte Prozesse fur minimierten Verwaltungsaufwand

™ wirttembergische 2023 Seite 5



Wiirttembergische

| Partner des Mittelstands | Auszeichnungen | Unternehmenskultur

Ausgezeichnete Qualitat

FAIRER

BETRIEBLIGHER
ALTERSVERSORGER

Wb piacha Lebenmenikhening

i Test: 32 Versicherer

SEHR GUTE
Aufschubrente

Fondspolicen - Serviceversicherer
Genius - Wiirttembergische LV

Franke | Bornberg
Ausgabe 22/2022

TOP |
FINANZKRAFT

Note 1,25 (besonders stark) |

™ wurttembergische

Die Wirttembergische steht fir Qualitat sowohl in
der Kapitalanlage, wie auch in den Produkten und
in der Beratung. Diesen Qualitatsanspruch lassen
wir regelmafig von unabhangigen Agenturen
bewerten. Die dabei erreichten Auszeichnungen
sind fur uns Ansporn uns noch weiter zu

e verbessern.

Aufschubrente

Klassik:Indexpolicen
IndexClever - Wiirttembergische LV
{Bestnote 2x vergeben)
Franke = Bornberg
Ausgabe 22/2022

% % kk ok

AUSGEZEICHNET

,Wir haben einen hohen Qualitatsanspruch und
wollen uns stetig verbessern.”

2023 Seite 6



Wiirttembergische
| Partner des Mittelstands | Auszeichnungen | Unternehmenskultur
Nachhaltigkeit als fester Bestandteil.

Verantwortliches Handeln und gesellschaftliches Engagement
haben bei der Wirttembergischen eine lange Tradition und sind
fester Bestandteil der Unternehmenskultur. Wir setzen eine
Vielzahl von Initiativen um:

- Uberprufung der Kapitalanlage im Hinblick auf Nachhaltigkeit

« Kilarer Ausschluss bestimmter Investments

* Achtung der Menschenrechte

« RegelmaRige Uberpriifung unserer Fondspalette

* Gezielte Investition in erneuerbare Energien

« Vermehrte Investition in Green Bonds

,Im Mittelpunkt unseren Handelns stehen Kundenorientierung,
Werthaltigkeit, Innovation und Wachstum.*

™ wirttembergische 2023 Seite 7



lhr
Ansprechpartner

Name Vorname Maklerl

Name Vorname Makler: Ihr personlicher Fels in der Brandung

s Makler

+** hier bitte Qualifikation 1 eintragen

+* hier bitte Qualifikation 2 eintragen

s spezielle Kompetenz in bAV

% Leiter des Projektteams fur die Umsetzung und
Ansprechpartner fur die laufende Betreuung

Statement des Makler zu seiner Sicht der
Kundenbetreuung Beispiel: ,Ich schaffe flr alle
Beteiligten Mehrwerte* oder ,Vertrauen ist flir mich
nicht nur ein Wort, sondern ein Versprechen*

™ wurttembergische
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lhr
Ansprechpartner

| Team Maklerbtro XY

Gemeinsam erreichen wir fur Sie mehr

% einzelne Teilnehmer Projektteam auffliihren

o
...

™ wirttembergische 2023 Seite 9



lhr
Ansprechpartner

| Referenzen

Kunden, die unsg

Statement des Kunden

™ wirttembergische 2023 Seite 10



Regelungen
in der bAV

Betriebsrentenstarkungsgesetz | Haftung des Arbeitgebers | EU-Mobilitatsrichtlinien

Aktuelle Entwicklungen in der bAV

Entgeltumwandlung in Direktversicherung §3.63 EStG nun
erhoht von 4% auf 8% der BBG

Erhohung steuerlicher Forderrahmen

: : 15 %, hochstens die Weit
verpflichtender Arbeitgeberzuschuss ) > %6, hochstens die Weitergabe der

Sozialversicherungsersparnis bei Entgeltumwandlung

bis 960 € p.a.) fur Mitarbeiter mit Arbeitslohn von maximal

) 30% Riuckerstattung fiir zusatzliche Arbeitgeberbeitrage (240 €
2.575 € monatlich

Forderung von Geringverdienern

) reine Beitragszusage, keine garantierte Leistung,

Sozmlpartnermodell Vereinbarung uber Tarifvertrag notig

™ wirttembergische 2023 Seite 11



Regelungen

in der bAV

| Haftung des Arbeitgebers | EU-Mobilitatsrichtlinien

Haftungsreduktion durch verbindliche rechtliche Regelungen

ohne einheitliche mit Versorgungsordnung
schriftliche Regelung bzw. Versicherungszusage
e - betriebliche Ubung - Rechtssicherheit  Regelngen
oy - Einzelldsungen je Mitarbeiter - Reduzierung der Haftung e
- Wildwuchs in der Verwaltung - einheitliche Linie Mustermann Gt
- verschiedene Anbieter - schlanke Verwaltung
- mundliche Zusagen - klare Prozesse

,Wir unterstitzen bei einer rechtssicheren
Gestaltung lhrer betrieblichen Altersvorsorge*

™ wirttembergische 2023 Seite 12



Aktuelles
in der bAV

| Haftung des Arbeitgebers

Haftungsreduktion durch verbindlic!®

i o §1 Abs. 1 BetrAVG
ohne einheitliche (Subsidiarhaftung)

schriftliche Regelung
§1a Abs. 1 BetrAVG
(Verschaffungsanspruch)

bzw. Versicheru

- Rechtssicherheit

Eier:rzigﬁggzig%zﬂre]gMitarbeiter §4 Abs. 3 BertrAVG - Reduktion der Haftung
Wildwuchs in der Verwaltung (Portabilitat) - einhr;eit:(ich\(/e Lini?t
verschiedene Anbieter - schlanke Verwaltung
mindliche Zusagen §16 BetrAV__G' - klare Prozesse
(Anpassungsprufung)
AGG
(Gleichbehandlung)

,Wir unterstitzen bei einer rechtssicheren
Gestaltung lhrer betrieblichen Altersvorsorge*

™ wurttembergische



Regelungen
in der bAV

| EU-Mobilitatsrichtlinien

EU-Mobilitatsrichtlinien

* Datum der Inkraftsetzung: 1. Januar 2018

« Ziel: sichert die Betriebsrente auch beim Arbeitgeberwechsel und erleichtert die Mithahme von Ansprichen der
bAV bei Stellenwechseln zu einem neuen Arbeitgeber

« Konsequenz: Unternehmen mussen ihre bAV-Systeme entsprechend anpassen
» kurzere Unverfallbarkeitsfristen bei bAV-Anwartschaften (§ 30f Abs.3 BetrAVG)

* AN, die nach dem 01.01.2021 (vorzeitig) ausscheiden, haben unverfallbare Anwartschaften erworben, soweit beim Austritt das 21.
Lebensjahr vollendet ist

» Dynamisierungspflicht bei unverfallbaren Versorgungsanwartschaften (§ 2a BetrAVG)
« ausgeschiedene Arbeitnehmer dirfen gegenlber aktiven Arbeithnehmern nicht benachteiligt werden
» Direktversicherung, Pensionskasse (und Pensionsfonds) sind hiervon ausgenommen, wenn die Ertrage dem ausgeschiedenen AN
zugutekommen, was zur Anwendung des versicherungsvertraglichen Verfahrens (eine soziale Auflage) auch erforderlich ist

™ wirttembergische 2023 Seite 14



Regelungen
in der bAV

| EU-Mobilitatsrichtlinien

EU-Mobilitatsrichtlinien

+ Konsequenz: Unternehmen mussen ihre bAV-Systeme entsprechend anpassen
» Auskunftspflichten des Arbeitgebers zur bAV spezifiziert (§ 4a BetrAVG)

« auf Verlangen des Arbeitnehmers (aktiv oder ausgeschieden) muss Arbeitgeber in Textform in angemessener Frist Uber den
aktuellen Stand der Anwartschaft und die prognostizierte Rente informieren

» Abfindung von Kleinstanwartschaften erschwert (§ 3 Abs. 2 Satz 3 BetrAVG)

« Die Zustimmung des Arbeitnehmers ist dann erforderlich, wenn dieser nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein neues
Arbeitsverhaltnis in einen anderen Mitgliedsstaat der Europaischen Union begrindet und dies innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses seinen ehemaligen Arbeitgeber mitteilt.

™ wirttembergische 2023 Seite 15



lhre

Versorgung

Grunde fur Versorgung | Konzepte | weitere Benefits

Versorgungslucke — Sorgen Sie fur lhre Mitarbeiter

Beispiel: 42-jahriger Mitarbeiter mit einem e gesetzliche fentereicht nichtaust

Die voraussichtliche Héhe |hrer Altersrente (GRV) betragt zum Renteneintritt bei voller Erwerbstatigkeit nach aktueller 830 €
2 500 € B tt t H k Gesetzeslage (netto):
. ruttomonatseinkommen

Somit belduft sich lhre Versorgungsliicke im Rentenalter auf voraussichtlich:

868 €
Grobe Persénliche Schitzung mit
Rentenschitzung Rentenschitzung Renteninformation
Ihr menatlicher Bruttolehn
@ 2.500,00 €
zugehsriges RV-Brutto 2.500,00 €
D. V I [ k Ih M-t b -t Nettalohn:
1€ Versorgungsiucke Inres iiitaroeiters 1608 €
b t e t 868 € Ihre bisherigen Beitragsjahre GRV
e rag 18 ®
Angenommene Inflation
L 4 15%
Altersrente (GRV): 830 € Angenommene Rentenanpassung
B Versorgungsliicke: B68 € & 10%

Werte unter Beriicksichtigung von Inflation und Rentenanpassung
Ihre voraussichtliche monatliche Brutto-Altersrente (GRV) 937 €

Ihre voraussichtliche monatliche Netto-Altersrente (GRV) 830 €

™ wirttembergische 2023 Seite 16



lhre

Versorgung

Grunde fur Versorgung | Konzepte | weitere Benefits

Versorgungslucke — Eigenbeteiligung Ihres Mitarbeiters

lhre gesamte Eigenbeteiligung betragt: 15.868,80 €
Ihre garantierte Kapitalleistung betragt: 34.560,00 €
Uber die gesamte Laufzeit erhalten Sie Zuschiisse in Héhe von: 18.691,20 €

B Zuschiisse (54,08 %)
Eigenbeteiligung (45,92 %)

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine attraktive Vorsorge an — der Staat unterstitzt Sie dabei.
Ihre Mitarbeiter werden es Ihnen danken!

Beispiel: Vorsorgekonzept mit einem Arbeitgeberzuschuss i. H. v. 20 % des Entgeltumwandlungsbetrages

™ wirttembergische 2023 Seite 17



lhre

Versorgung

Grunde fur Versorgung | Konzepte | weitere Benefits

Versorgungslucke — Renditemaoglichkeiten

™ wurttembergische

Angenommene Wertentwicklung:

Rendite der garantierten Kapitalleistung (im Verhahnis zu Ihrem Nettoaufwand): 597 % PY
0% 3% 4% 10%
Mégliche Rendite der prognostizierte Kapitalleistung (im Verhaltnis zu Ihrem 768 %
Nettoaufwand): '
o
»‘I 6% FO
1
5 970/0
44.017 €
55€
monatlich

Geben Sie lhren Mitarbeitern die Chance auf eine so hohe Rendite

Beispiel: 42-jahriger Mitarbeiter mit einem 2.500 € Bruttomonatseinkommen, Vorsorgekonzept mit einem Arbeitgeberzuschuss i. H. v. 20 % des Entgeltumwandlungsbetrages
2023 Seite 18



lhre

Versorgung

Grunde fur Versorgung | Konzepte | weitere Benefits

Versorgungslucke Arbeitskraftabsicherung — Sorgen Sie fur Ihre Mitarbeiter

Jeder Vierte wird berufs-

unfahig.?
ca.
60%
o o weniger Netto?
T3 ‘;‘ :‘7\
§ e
- Lohnfortzahlung Krankengeld Volle Erwerbs-
= ] bei Krankheit oder Unfall bei vorll bergehender minderungsrente

Arbeitsunfihigkeit bei daverhafter ErwerbsunfShigkeit

6 Wochen max.1,5 Jahre bis Ruhestand

1) Arbeitnehmer, ledig, monatliches Bruttoeinkommen 2.800 €, monatliches Nettoeinkommen 1.960 €
2) Die Wahrscheinlichkeit bis zur Rente berufsunfahig zu
werden, liegt je nach Alter und Geschlecht zwischen 29
und 43 Prozent.
Quelle: Sudie der Deutschen Aktuarvereinigung (Statista,
05/2017)

™ wirttembergische 2023 Seite 19



lhre

Versorgung

Grunde fur Versorgung | Konzepte | weitere Benefits

Versorgungslucke Arbeitskraftabsicherung — Eigenbeteiligung lhres Mitarbeiters

Beitragsvergleich Leistungsvergleich
SBU privat vs. SBU DV* SBU privat vs. SBU DV
1.800€
100 € 92 €
1.600€
80 € 1.400€
+ 52 € 1200€
60 €
1.000€
800 €
40€
600 €
20€ 40¢€ 40 € 400€
200 € 450 €
- €
SBU privat SBU DV - €
B Steuer/SV-Erspamis m Zuschuss Arbeitgeber (20 %) SBU privat brutto  SBU privat netto  SBU DV brutto SBU DV netto
Eigenbeitrag

gesetzl EM Rente m®mBU-Rente ®Gesamtrente netto  ®mAbziige

*Entgeltumwandlung 77 EUR + AG-Zuschuss 20 % (15 EUR) = Brutto 92 EUR

™ wirttembergische 2023 Seite 20



lhre
Versorgung

Grunde fur Versorgung | Konzepte | weitere Benefits

Die Entwicklung der GRV

Welche Entwicklung der GRV ist zu beobachten?

»Nun, langfristig
zeigt sich ein
gewisser Trend
zur schlichten
Eleganz*

™ wirttembergische 2023 Seite 21



lhre
Versorgung

Grunde fur Versorgung | Konzepte | weitere Benefits

Die Entwicklung der GRV

Wie wird sich der Anteil von Beitragszahlern und Rentnern entwickeln?

100 100

Beltragszahler

1993 2000 2020 2040

™ wirttembergische 2023 Seite 22



lhre

Versorgung

Grunde fur Versorgung | Konzepte | weitere Benefits

Wo die bAV |hr Unternehmen unterstutzt

fast 75% aller Mitarbeiter sagen,
dass die Alterssicherung in

R 7I 68% der Mitarbeiter wiinschen sich lilo
@)

flexible Auszahlungsoptionen .o
|Z N im Ruhestand (Rente oder Kapital) den Ietzteq Jahren fur sie wichtiger
geworden ist.

Quelle: WillsTowersWatson Global Benefits Attitudes Survey 2017/2018 Quelle: WillsTowersWatson Global Benefits Attitudes Survey 2017/2018

die Generation Y wiinscht monetare Zusatzleistungen :
Kostenubernahme bei Weiterbildungen

13. Monatsgehalt

betriebliche Altersversorgung

die 5 beliebtesten Zusatzleistungen sind:
1. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

2. Dbetriebliche Altersversorgung

3. Kantinen- und Verpflegungsangebote

oL =

4. Wasser/Safte/Softdrinks Weihnachtsgeld
5. Handy/Laptop/Tablet Urlaubsgeld
Quelle: Splendid Research GmbH aus der Studie Employer Attractivness Monitor 2018 Quelle: Absolventa Jobnet Studie: GenY-Barometer Dezember/2015
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lhre

Versorgung

Grunde fur Versorgung | Konzepte | weitere Benefits

Mitarbeitergewinnung & -bindung

Attraktivitat der Unternehmen. Kampf um die besten Talente.
bAV ein wesentlicher Faktor. Unbesetzte Stellen sind teuver.

Wichtigkeit der arbeitgeberfinanzierter bAV beim Jobwechsel o B ol
In diesen Berufen sind Stellen besonders schwer zu besetzen Fachkrafte gesuchter denn je?

Durchschnittliche Vakanzzeit sozialversicherungspflichtiger Arbeitsstellen” - P .
bei Abgang in Tagen (2017)/Veranderung zu 2016 -+ Jahrliches Wirtschaftswachstum

42 0/ verringert sich um 1/3 aufgrund
0 Techiiuche Bivile: Gesuidlionts uiid PRealure: Mangel an qualifiziertem Personal
Ja, aber nicht

0 so wichtig y — = Fachkriftemangel kostet die deut-
y umanmadizin (ohne }
4 6 A) FRngecholi Zehnmedizin) & sche Wirtschaft ca. 30 Mrd Euro
Ja. sehr wi hl'— im Jahr
a, sehr wichtig Softwareantwickiung !
! u. Programmierung Physiotherapie #1 7
. = Bedarf an 440.000 Fachkraften
Gesundheits-, Kran- K )
Energietechnik kenpflegs, Rettungs- +17 iber alle Branchen hinweg
dienst, Geburtshilfe
Klel i, Sanitdr, 2) Guelle: Studie des Institut der deutschen Wirtschaft (IW) 2018
" Rteung, Kima Altenpliege +9
1 2 /o Bau (Meistar)
Nicht wichtig Alle Berufe insgesamt 102 EZd
1) Nur Fachkrifte, Spezialisten und Experten, ohne Helfer- und Zeitarbeiterstellen
Quelle: Studie Deloitte 09.2018 Guelle: Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
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lhre
Versorgung

| Konzepte | weitere Benefits

bAV hat viele Facetten

,»lnvestition in die Mitarbeiter*

s Entgeltumwandlung fur alle
Mitarbeiter und @ _ S )
Zuschuss von 100% >> @B ,Wow, so ein groRer Zuschuss, da sollte ich mitmachen.

¢ Direktversicherung nach §3.63
EStG

Arbeitgeber

»lch investiere in die Mitarbeiter, spare aber trotzdem im
Vergleich zu einer Lohnerhohung.”

» Muster VO (Uber Maklerbetreuer)

™ wirttembergische 2023 Seite 25



lhre

Versorgung

| Konzepte | weitere Benefits

,investition in die Mitarbeiter* — Mustergehaltsabrechnungen

Ensto-Banigs

[rrevegy oo I e | Fatr [Piasetsats [0 |50 [08° Betng

Bruttolohn L L 1 2, 00

Betr.AV.AG 1d.57frel FoEN 100,00 +100,00 € hrbeiﬁaebenuschuss

Berr.Av.AN 1fd.ST-fred F F N .

Betr.AvV.aN 1Fd.ceh.ver L L N -104, 00

Gemarei Snttn
I e 2.500, 00
- Shwanrbnetn Labrateer Kichorteusr | Sakdactitanachis o -
240000 25116 sons | 000 a m,bzs +24,b7 € Steuereinsparung
W AN PiEnte | Wdewa | Redevag | avBang | PrSding’ E . . .
2.40000  2.40000  2.40000  2.40000 19080 22320 2880 z 4260 C 4!5-'1?“)\ +20,2% € 5ozmlversucherungsemspmng
Metn-dardinmd
ey Nl Buaiguitic-Aacigh 1.743,35
GesarnBune e K Letrert  [Bemcmurg Bang
et R . Betriebl. altersv. =100, 00
Labrshser . vy
Krhemisuer . ]
‘Sokdartteschiag 1 = -Beirng
Sauitios B . W gt
B et Zuksh N
L AL i
Plirdung fas
Darieten Rest
ok SVAG-As | Zus AD-Koden [ Bpzaby . e
- 1.643.35 +55,10 € Etgenbeﬁethgung aus Nettolohn
L35 !

200,00 € Gesamtbeit rag zur bAv

Beriicksichtigt wurde ein Arbeitnehmer mit einem monatlichen Bruttogehalt von 2.500 €, Steuerklasse |, kinderlos, kirchensteuerpflichtig, Beitrag zur Krankenversicherung von 14,6% zzgl. durchschnittlicher
Zusatzbeitrag von 1,3%. Stand Januar 2021
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lhre

Versorgung

| Konzepte | weitere Benefits

,Investition in die Mitarbeiter” — Vergleich bAV statt Gehaltserhohung

Unternehmenssicht Gesamtaufwand Unternehmenssicht
Gehaltserhdhung bAv
7000 €
Leistung pro MA 100,00 £ 100,00 £
SV-ArbG 18,64 € 0,00 € 6000 €
Gesamtaufwand je MA 118,64 € 100,00 €
(gerundei) 5000 €
Gesamtaufwand 6.525,05 € 5.500,00 € o
§ 4000€
. . " &
ArbG-Vorteil gegengiiber Gehaltserhohung 1.025,05 € H
E
¥ 3000e
2

Mitarbeitersicht

2000 €
Gehaltserhihung baAv
Durchschnittliche Erhhung 100,00 € 100,00 € 1000 €
Lohnsteuer ArbN 30,00 € 0,00 €
DE
SV-Abgaben ArbN 19,82 € 0,00 € Gehaltserhahung baY
I Mitarbeitervorteil [l geschatzie Lohnsieuer ArbM S\V_Abgaben ArbG
Verbleiben netto 50,18 € 100,00 € o ,
SV-Abgaben ArbM
ArbN-Vorteil gegengiiber Gehaltserhohung 49,82 €

Berlicksichtigt wurden 50 Arbeitnehmer mit einem monatlichen Durchschnittsbruttogehalt von 2.500 € , sowie 5 Mitarbeiter mit einem monatlichen Durchschnittsgehalt von 5.500 €, Steuerklasse I, kinderlos,
kirchensteuerpflichtig, Beitrag zur Krankenversicherung von 14,6% zzgl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag von 1,3%. Stand Januar 2021
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lhre
Versorgung

| Konzepte | weitere Benefits

bAV hat viele Facetten

,Abheben von den Anderen*

s Entgeltumwandlung fur alle
Mitarbeiter und @
Zuschuss von 20% >> @B ,Wer da nicht mitmacht, ist ja selber schuld.

Das ist ja wie eine Lohnerh6hung.”

% AG-Beitrage in HOhe von 50,00 €

Arbeitgeber

% Direktversicherung nach §3.63

EStG >> n ,Das kostet mich zwar ein bisschen was, aber ich binde die

Beschaftigten an mich.”

» Muster VO (Uber Maklerbetreuer)
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lhre

Versorgung

| Konzepte | weitere Benefits

,Abheben von den Anderen® — Mustergehaltsabrechnungen

Brutio-Bezige
Lotear |Bezechnung Einnet 1 Menge| Faklor® [Prozerssate [5¢ [o0= ea® Betrag

Bruttolohn L L 3 2. o

Betr.AV.AG 1fd.sT-frei F F N < 70,00 ;

y +
Betr.av.AN 1fd.ST-frei FoFoN ; 70,00 £ Arbmtgeberzuschuss
Betr.AV.AN 1fd.Geh.ver L L N -100,00
GesamBnutio
‘SteveriSaziabrersicherung 2.500,00
st Steuer-Brutie | Lohnsteuet | Kirchensteuer | Selidarititszuschisg | Stewerruch ? .
2.40000 25116 2000 200 dzn‘"_?/\z +24,b7 € Steuereinsparung
s KvBnta | RéBna | Avanso | PvBumo | Kiiag | Ruemg | AVEoemg | PYSaingd S-rechil ? . . .
2.40000  2.40000  2.40000  2.40000 19080 22320 2880 z 4260 C 485-4E> +20,2% € 5021411\«’5!5!1."‘2?‘4!’\3561HSFﬂmnﬁ
Netza-Versenst
Verdiemstbaschainigung Notio-BaziigeNtlo-Abuige 1.743.35
GesamlBni . [eveum . Lobnan[Bezeichnung Betag
Steuer-Snsn . Ki-Betrag ' Betriebl. Altersv. -100,00
Lebrsinuer , |rvesig ,
Kichansteusr . |avsersg
Sokdarnitsasschieg . |Peseng
Steusiee Besige . [gesm X
B vers, Pk sich R ,
. [peveiuens

Pindung Rest
Dishen Rest
Bank SU-AGAtsl | Zus AGKosen Gesamibosten Auszanlungsostag . e
- T 43,05 +95,10 € E15er\betexl19ur\5 aus Nettolohn

170,00 £ Gesm{:baitrag 2ur bav

Berticksichtigt wurde ein Arbeitnehmer mit Steuerklasse I, kinderlos, kirchensteuerpflichtig, Beitrag zur Krankenversicherung von 14,6% zzgl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag von 1,3%. Stand Januar 2021

™ wirttembergische 2023 Seite 29



lhre

Versorgung

| Konzepte | weitere Benefits

,Abheben von den Anderen “ — Vergleich bAV statt Gehaltserhdhung

Unternehmenssicht Gesamtaufwand Unternehmenssicht
Gehaltserhdhung bAv
5000 €
Leistung pra MA 70,00 € 70,00 €
4300 €
SV-ArbG 1305 € 0,00£
4000 €
Gesamtaufwand je MA 8305 € 70,00 €
(gerundet) 3500 €
Gesamtaufwand 456754 € 3.850,00 € ° 3000€
[}
. " " ‘&
ArbG-Vorteil gegengiiber Gehaltserhdhung 717,54 € R 2500 €
P
M
¢ 20004

Mitarbeitersicht

1500 €

Gehaltserhdhung bAv 1000 €
Durchschnittliche Erhhung 70,00 £ 70,00 € so0e
Lohnsteuer ArbN 21,00 £ 0,00€

0€
SV-Abgaben ArbN 1387 € 0,00 € Gehaltserhohung baAv
bloib Il Mitarbeitervorteil [l geschatzie Lohnsiever ArbN S\-Abgaben ArbG

erbleiben netto 3513 € J0,00€ SV.Abgaben ArbH
ArbN-Vorteil gegengiiber Gehaltserhthung 34,87€

Berticksichtigt wurden 50 Arbeitnehmer mit einem monatlichen Durchschnittsbruttogehalt von 2.500 €, sowie 5 Mitarbeiter mit einem monatlichen Durchschnittsgehalt von 5.500 €, Steuerklasse I, kinderlos,
kirchensteuerpflichtig, Beitrag zur Krankenversicherung von 14,6% zzgl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag von 1,3%. Stand Januar 2021
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lhre
Versorgung

| Konzepte | weitere Benefits

bAV hat viele Facetten

»gesetzlichen Anspruch erfiillen*

s Entgeltumwandlung anbieten
+» Zuschuss in Hohe von 15% >> % ,Ein wenig attraktives Angebot, aber besser als nichts*

¢ Direktversicherung nach §3.63
EStG

Arbeitgeber

>> n ,lch habe eine glinstige und verwaltungsarme L&sung gefunden.*

» Muster VO (Uber Maklerbetreuer)
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lhre

Versorgung

| Konzepte | weitere Benefits

,gesetzlichen Anspruch erfullen” — Mustergehaltsabrechnung

Ensto-Barige
[P Ce—— [t e | Fabur? [Procsesnats [34 o Joge Benag

sruttolohn L oL 1 2. (]

setr.av.ac 1fd. sT-frei F F N 15,00 ;

M +
setr.av.an 1fd. sT-frei F F N 1 |.5|OD € hrbeﬁaebenuschuss
Betr.av.an 1fd.ceh. ver L L W -104, 00
Gemarri-Bnstn
SmsnSecahunichrarg 2.500,00
e Shwaar-brusn Labrateiar Krchmsusr | Sakstatunachis o -
l 2.40000 25136 2009 ! 000 Ezn,::}zs +24,67 € Sfeueremspa.rung
o
w KiBumo | RWButie | WBnie | PiEndie | WiSeeg | RiBeeg | AVBeimg | PYSeigt £ . - -
2.40000  2.40000  2.40000  2.40000 19080 22320 2880 z 4260 C 455.#?} +20,2% € Sozmjversmhemngsemspnmng
Mato-asdinrmt
nris ey Mt oot - a ke 1.743,35
GesarnBuse T K Lebrert  [Bemctarg g
SeverPats . oG . Betriebl . altersv. -1040, 00
Lobrstaser . |PiBeiag
e N T
Sobdarifizusiag . |presing
St B X W
P, verel. fulomsch R pLg-Aumzabing
RSP
Plirding e . .
Darehen Rt
Bk Sv-A-Anted | Zus AD-Keen [ szt - e
- T 648 o +95,10 € Etgenbeﬁethgung aus Nettolohn
_ L

115,00 € &esmtbeitmg zur bAV

Berticksichtigt wurde ein Arbeitnehmer mit einem monatlichen Durchschnittsbruttogehalt von 2.500 €, Steuerklasse |, kinderlos, kirchensteuerpflichtig, Beitrag zur Krankenversicherung von 14,6%
zzgl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag von 1,3%. Stand Januar 2021
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lhre
Versorgung

Wichtigkeit von personlichen Beratungsgesprachen

| Konzepte | weitere Benefits

Um eine optimale Versorgung und Aufbau der Altersvorsorge der Mitarbeiter sicher zu stellen
sind personliche Beratungsgesprache mit lhren Mitarbeitern unentbehrlich

) Hierzu brauchen wir lhre Unterstiitzung mittels
verpflichtender personlicher Beratungsgesprache ]
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lhre
Versorgung
I | weitere Benefits
Mehr Optionen fur Ihre Versorgung

Mogliche Leistungen im Uberblick:

% betriebliche Vorsorgeleistungen (Alter, |
Krankheit, etc.) |

s Firmenkreditkarten (Fahrkosten, Jubilaum,
Bonifikationen)

s Jobfahrrad / Mobilitatskonzepte

* betriebliches Gesundheitsmanagement

s Jobticket

* Kindergartenzuschuss

s Essensgeld

** weitere Leistungen maoglich

,Wir steigern lhre Arbeitgeberattraktivitat durch ein
eigenes Versorgungswerk®*
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Verwaltung
Digitale Verwaltung der bAV

% Zielvorstellung ist digitale Verwaltung aller bAV-
Vertrage Uber eine Plattform

s Zugang fur Arbeitgeber zu allen
Bestandsvertragen und Moglichkeit Vorgange
selber anzustolRen

Wouerttembergische-bAV.net fur unsere Kunden

verfiigbarll ,Wir kbnnen gemeinsam Papier sparen. Und

Aufwand in lhrer Personalabteilung.”
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Unterstutzung | Erfolgsmodell bAV
Gemeinsam mehr erreichen

Fur Ihre Versorgungsordnung oder Betriebs-
vereinbarung erstellen wir Ihnen gerne kostenfrei
eine Mustervorlage.

FUr weitere Beratungen stehen lhnen in der
Zentrale Mitarbeiter aus den Bereichen Recht,
Datenschutz, Marketing oder Mathematik

zur Verfugung.

) ,Mit einem Team aus Experten wird die bAV
plotzlich ganz einfach in der Umsetzung.*
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| Erfolgsmodell bAV
bAV kann so einfach sein

+ kompetente Beratung

% komplexe bAV und Produkte einfach erklaren
durch z.B. Erklar-Videos

¢ zusatzlich Flyer und Broschuren fur
zielgruppengerechtes Marketing

Die Wiirttembergische Versicherung erklart:

Betriebliche < bei Bedarf Roadshow an jedem lhrer Standorte
Altersvorsorge

Die Wiirttembergische Versicherung erklirt: g (o)

Altersvorsorge ) o ) .

mit Genius ,Wir sorgen durch die richtige Vermarktung ftir den

Erfolg Ihres bAV-Modells.*
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