


Erfolgreich Betriebsabläufe sichern.
Als Unternehmer wissen Sie, dass eine erfolgreiche Geschäftstätigkeit  
nur durch einen reibungslosen Betriebsablauf möglich ist. 

Doch man kann noch so gewissenhaft vorsorgen, irgendetwas kann  
immer schiefgehen.

In diesen Fällen sind wir für Sie da. Wir prüfen mit Ihnen, ob Ihr Betrieb,  
Ihre Mitarbeiter und Sie als Unternehmer umfassend abgesichert sind. 

Ihr Unternehmen komplett im Blick.
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Als Unternehmer sind Sie der Dreh-und Angelpunkt Ihres Unternehmens und  
besonderen Risiken und Herausforderungen ausgesetzt.

Sie müssen täglich Ihre Interessen durchsetzen. Wenn Sie aber um Ihr Recht 
kämpfen müssen, hilft oft nur ein Anwalt oder im Ernstfall sogar der Gang vors  
Gericht. Und das kann langwierig und teuer sein. 

Immer richtig gehandelt? Bereits vermeintliche berufliche Fehler in der Unter­
nehmensführung können für die handelnden Personen existenzbedrohende Folgen 
haben. Wir sichern das Privatvermögen für Geschäftsführung und Management 
im Fall der Fälle ab.

Auch für Ihre Vorsorge bei Gesundheit, für Ihre Familie, bei Ausfall des  
Einkommens und bei der Alterssicherung benötigen Unternehmer auf Ihren  
Bedarf zugeschnittene Lösungen. 

Ihr Schutz als Unternehmer.

Einleitung  |  Abfrage  |  Erläuterungen  |  Empfehlung

Schutz für Unternehmer



Wie gut sind Sie als Unternehmer abgesichert? Machen Sie den CHECK!

1. 	�Welche Funktion haben Sie in Ihrem  
Unternehmen?

2. �Gibt es neben Ihnen weitere  
Geschäftsführer?

Sie haben eine entscheidende Rolle in Ihrem Unternehmen. Lassen Sie uns gemeinsam Ihren Bedarf ermitteln,  
damit auch weiterhin alles reibungslos funktioniert:

Inhaber Geschäftsführer Inhaber & Geschäftsführer

Ja, Nein

Sonstiges
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Name

Unternehmen

Adresse

Branche

Rechtsform

Schutz für Unternehmer



Wie gut sind Sie als Unternehmer abgesichert? Machen Sie den CHECK!

3. �	 Wenn Sie plötzlich (morgen) ausfallen, ist die Unternehmensführung geregelt?  
	 Haben Sie eine Vertreterregelung?

4. 	 Ist Ihr Einkommen gesichert, wenn Sie morgen plötzlich ausfallen?

5. 	� Wurde Ihre Alters- und Hinterbliebenenabsicherung in den letzten 3 Jahren auf Aktualität  
und Angemessenheit geprüft?

6. 	 Sind Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert?

7. 	 Leisten Sie Beiträge in die gesetzliche Rentenversicherung?

8. 	 Speichern Sie personenbezogene Daten oder ist Ihr Geschäftsprozess von digitalen Lösungen abhängig?

Ja Nein Warum
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Wie gut sind Sie als Unternehmer abgesichert? Machen Sie den CHECK!
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9. 	� Haben Sie Ihr Privatvermögen geschützt, wenn Sie als Geschäftsführer, Vorstand  
oder Aufsichtsratmitglied für Ihr unternehmerisches Handeln haften sollen?

10. 	�Möchten Sie sich bei Rechtsstreitigkeiten oder Ermittlungsverfahren z. B. im Rahmen von  
Arbeitsverhältnissen, Schadenersatzansprüchen oder anderen Forderungen absichern?

11. 	� Wollen Sie Ihre Geldanlage optimieren und Negativzinsen vermeiden?

Wie gut sind Sie als Unternehmer abgesichert? Machen Sie den CHECK!
Ja Nein Warum
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Warum sind Vollmachten wichtig?

Auf Notfälle vorbereitet sein.

Ca. 70 % der Firmen haben keine Vorkehrungen getroffen für den Fall,  
dass sie den Betrieb nicht mehr weiterführen können. 

Was tun, wenn Sie plötzlich ausfallen?
•	 Kann der Geschäftsbetrieb problemlos weitergeführt werden?
•	 Können Aufträge noch erledigt bzw. abgewickelt werden?
•	 Wer hat Zugang zu Geschäftskonten?
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Das bieten wir Ihnen.

Das Firmen Notfall-Set.

Fallen Sie aus, kann das für den Betrieb existenzbedrohend sein. In unserem Notfall-
Set sind wichtige und relevante Informationen festgehalten, die eine Weiterführung 
des Geschäftsbetriebs möglich machen.

Dabei geht es um Einsicht und Zugriff auf wichtige Unterlagen,  
Dokumente und Konten:
•	 Verträge und Betriebsabläufe
•	 Kennwörter für Computer und geschützte Daten
•	 Bankkonten und betriebliche Versicherungen

Wir bieten Checklisten und Übersichten, die Sie dabei  
unterstützen, diese Dinge zu regeln und zu dokumentieren.
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https://intranet.ww-intern.de/wisdok/6/1/13/839041_1247_Notfall-Set%20f%FCr%20Firmenkunden_072022_end.pdf?cb=0259b67f7aeac27f512f3e6741c25378


Warum ist die Einkommenssicherung wichtig?

Finanzielle Lücken schließen.

Fallen Inhaber oder Geschäftsführer wegen Krankheit oder Unfall 
längerfristig aus, läuft der Betrieb oft nicht mehr reibungslos  
weiter und Aufträge können nicht mehr abgewickelt werden.  
Dann droht der Ausfall der Einnahmen und letztendlich der  
Verlust des Einkommens.
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Finanzielle Lücken schließen.

So sichern Sie Ihr Einkommen ab. 

1. Krankheit
Welche Leistungen bekommen Sie von Ihrer Krankenkasse und sind Ihre Ausgaben 
für den Lebensunterhalt damit abgedeckt? Sind Sie privat oder freiwillig in einer 
gesetzlichen Kasse versichert?

2. Berufsunfähigkeit oder Erwerbsminderung
Sind die gesundheitlichen Einschränkungen auf Dauer, 
dass Sie in Ihrem Unternehmen nicht mehr mitarbeiten 
oder Sie es nicht mehr führen können, brauchen Sie 
eine private Berufsunfähigkeitsversicherung. Sie leistet 
bereits ab 50 % Berufsunfähigkeit. Die Höhe der priva­
ten Absicherung ist abhängig davon, ob Sie auch An­
spruch auf eine gesetzliche Leistung haben oder nicht.

3. Pflegefall
Nicht nur ältere Men­
schen sind betroffen 
– in Deutschland ist 
durch Krankheit  
oder Unfall jeder  
5. Pflegebedürftige 
unter 60 Jahre alt.
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Warum ist die Alters- und Familienvorsorge wichtig?

Sorglos in die Zukunft blicken.

Unternehmer und Selbstständige müssen sich i.d.R. selbst um ihre Vorsorge 
kümmern. Der Staat gibt ihnen diese Freiheit, die aber gleichzeitig auch  
Verpflichtung ist.

Dabei geht es um die Absicherung der Familie, des Einkommens und die Alters­
vorsorge. Das ist umso wichtiger, wenn Kredite/Darlehen auf die Firma laufen. 
Hier geht es darum, die Familie von betrieblichen Verpflichtungen zu schützen.
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Lebenswichtig und existenziell.

So sichern Sie Familie und Alter ab. 

Im Todesfall:
Eine Risikolebensversicherung schützt die Familie. Mit dem Kapital können Kredite 
und Darlehen getilgt, die Ausbildung der Kinder finanziert oder die laufenden Lebens­
haltungskosten gedeckt werden, bis die Hinterbliebenen finanziell auf eigenen  
Beinen stehen.

Im Alter:
Eine BasisRente oder eine Altersvorsorge über den Betrieb bieten interessante 
steuerliche Aspekte. Aufgrund der Steuerförderung sind diese Vorsorgemöglich­
keiten sehr effizient, d.h. Sie erhalten viel Vorsorge für wenig Aufwand. Grund­
sätzlich ist zu klären, ob Sie in der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht- oder 
freiwillig versichert sind und ob ggf. eine Befreiung sinnvoll ist. Anschließend  
machen wir Ihnen einen auf Ihre Situation abgestimmten Vorschlag.

€
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Warum eine private Krankenversicherung wichtig ist?

Ihre Gesundheit, Ihre Entscheidung. 

Wenn Sie in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, sollte geprüft  
werden, unter welchen Voraussetzungen ein Wechsel in die private Vorsorge 
sinnvoll ist und wie diese ausgestaltet werden kann.
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Ihre Gesundheit, Ihre Entscheidung. 

So sichern Sie Ihre Gesundheit ab. 

Es ist zu prüfen, ob Sie privat versichert oder freiwillig in einer gesetzlichen  
Krankenkasse versichert sind. Unser staatliches Gesundheitssystem ist eines der 
besten auf der Welt, aber die Leistungen werden vom Staat bestimmt, d.h. Sie  
bekommen den Gesundheitsschutz, den der Staat für seine Bürger festlegt.

Als Privatpatient entscheiden Sie mit Ihrem Arzt, wie Sie behandelt werden. 
Und Sie genießen diese Vorteile:
✓	 Beste medizinische Versorgung
✓	 Neueste Behandlungsmethoden
✓	 Kürzere Wartezeiten
✓	 Schnelle Terminvergabe beim Facharzt
✓	 Attraktive Zusatzleistungen bei Krankenhausaufenthalt
✓	 Umfassende Leistungen beim Zahnarzt
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Warum ist eine Rentenversicherung wichtig?

Geldanlage mit Perspektive.

Eine gute Altersvorsorge muss sicher sein und gute Renditechancen bieten. Denn 
steigende Lebenserwartungen bewirken einen demografischen Wandel. Immer 
weniger junge Menschen müssen für immer mehr Rentner aufkommen. Das führt 
dazu, dass die gesetzliche Rente kaum mehr das Grundsicherungsniveau abdeckt. 
Bei einem vorgezogenen Ruhestand wird die Versorgungslücke sogar noch größer.
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So geht Altersvorsorge heute.

Heute Zukunft gestalten.

Um freies Vermögen rentabel anzulegen ist es in Zeiten niedriger Zinsen besonders 
wichtig eine solide und dennoch rentable Anlagemöglichkeit zu haben. Mit einer 
privaten Rente kann jeder von einer sicheren, rentablen und steuerbegünstigten 
Vorsorge im Alter profitieren – lebenslang.

Sie genießen diese Vorteile:
✓	 Balance aus Chance und Sicherheit:  
	 Passt sich an Ihre Lebensverhältnisse an
✓	 Option auf Kapitalauszahlung oder garantiert lebenslange Rente
✓	 Option auf sofort beginnende Rente
✓	 Freie Vererbung des Vorsorgekapitals
✓	 Attraktive Steuervorteile
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Warum ist ein Cyber-Schutz wichtig?

Persönliche Haftung bei Datenschutzverletzungen.

Die gesamten Informationssicherheitssysteme, Firmennetzwerke und IT-Hardware 
sowie die über IT-Systeme verwalteten Daten können durch Cyber-Attacken erheb­
lichen Schaden nehmen. Als Unternehmer sind Sie verpflichtet, personenbezogene 
Daten durch geeignete Maßnahmen zu schützen. Andernfalls drohen Ihnen Buß- 
gelder und Sanktionen, die existenzbedrohend sein können.
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Für mehr Datensicherheit.

So schützen Sie sich vor Datenschutzverletzungen.

Ein Cyber-Schutz schützt Sie u.a. vor Verletzungen  
von datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie vor 
Verletzungen der Datenvertraulichkeit und übernimmt 
die Kosten für die Ursachenermittlung solcher Informa­
tionssicherheitsverletzungen.
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Warum ist ein Manager-Schutz wichtig?

Persönliche Haftung selbst bei kleinsten  
unternehmerischen Fehlentscheidungen.

An Ihren Entscheidungen hängt häufig die gesamte Existenz Ihres  
Unternehmens. Kleinste Fehler haben eine unbeschränkte persönliche  
Haftung zur Folge. Der Druck steigt durch strengere Gesetze, verschärfte 
Rechtsprechung und immer schneller zu treffende Entscheidungen.  
Kommen Sie Ihrer Pflicht nicht nach, rechtliche Vorgaben aus Gesetzen  
oder Verordnungen in Ihrem Unternehmen umzusetzen und deren Durch­
führung persönlich zu kontrollieren, sind Sie für dieses Verschulden  
persönlich haftbar. Schützen Sie daher Ihr Privatvermögen vor den Folgen  
von Management-Fehlern.

€
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Wer führt, der haftet.

So schützen Sie sich vor den Folgen  
von Management-Fehlern.

Der Manager-Schutz zahlt bei begründetem Anspruch und 
übernimmt alle Kosten der Schadenabwicklung und der Rechts­
verteidigung.

Hierzu gehört:
•	� Prüfung, ob und in welcher Höhe die Schadenersatzpflicht 

besteht
•	� Zahlung bei begründetem Anspruch
•	� Abwehr unbegründeter Schadenersatzansprüche
•	� Übernahme aller Kosten der Schadenabwicklung und der 

Rechtsverteidigung
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Warum ist eine Rechtsschutzversicherung wichtig?

Persönliche Haftung bei rechtlichen Auseinandersetzungen.

Ein Verdacht genügt und Sie als Geschäftsführer bzw. Inhaber müssen mit der 
Einleitung eines Strafverfahrens rechnen. Dies kann zum Beispiel dann der 
Fall sein, wenn ein verärgerter ehemaliger Mitarbeiter Sie anzeigt. Auch für  
das Fehlverhalten Ihrer Mitarbeiter oder einer von Ihnen beauftragten Person 
können Sie zur Verantwortung gezogen werden. 

Wenn Sie Ihr Recht mit einem Anwalt vor Gericht durchsetzen wollen, tragen 
Sie hierfür das volle finanzielle Risiko.
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Einfach mal regeln lassen.

So schützen Sie sich bei rechtlichen Auseinandersetzungen.

Mit dem Spezial-Rechtsschutz setzen Sie Ihr Recht durch oder verteidigen es,  
ohne dass Sie zuerst an die Kosten denken müssen. 

Sie profitieren u.a. von folgenden Leistungen:
•	� Übernahme der durch einen Rechtsstreit entstehenden Kosten
•	� Schnelle außergerichtliche Konfliktlösung durch einen Mediator
•	� Kostenübernahme von Spezialanwälten und Gutachtern
•	� Verteidigung wegen Vorwurfes eines Verbrechens
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Warum ist Geldanlage wichtig?

Vermögen wachsen und nicht schrumpfen lassen.

Wenn Ihr Vermögen wachsen soll, müssen Sie jetzt handeln! Die Inflation und 
auch die eingeführten Negativzinsen der Banken, wirken sich nachteilig auf Ihre 
Spareinlagen aus. Deshalb besteht hierzu dringender Handlungsbedarf. 

Hinweis: Der Freibetrag für die Negativzinsen wird von den einzelnen Banken 
mehr und mehr reduziert.
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Für die Zukunft vorsorgen.

So sichern Sie Ihr Vermögen ab.

Mit einer gut strukturierten Anlagestrategie haben Sie die Möglichkeit, 
Ihre Bedürfnisse an die Geldanlage festzulegen und eine individuelle 
Lösung zu finden. Die breite Produktpalette bietet viele interessante 
Möglichkeiten.
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Lassen Sie uns über die folgenden  
Themen sprechen: 

Folgende Themen sind  
aus Ihrer Sicht geregelt:

Weitere  
Informationen:

Name:

Unternehmen:

Adresse:

Branche:

https://intranet.ww-intern.de/wisdok/6/1/13/839041_1247_Notfall-Set%20f%FCr%20Firmenkunden_072022_end.pdf?cb=0259b67f7aeac27f512f3e6741c25378
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/14/3/10/815606_Kurzpr%E4sentation%20FK_Einkommen%20sichern.pdf?cb=852b0f2580469d71645e496052dff461
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/1/11/9/663239_Kurzpr%E4sentation%20FK_%20Ruhestand%20und%20Familie%20absichern.pdf?cb=60563c344643ee9f8384bfdfd4db3448
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/4/20/11/38407_Kurzpr%E4sentation%20FK_Gesundheitsvorsorge.pdf?cb=8bc6dc8dcc0f1c7c8c5e922432366de4
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/1/11/9/663239_Kurzpr%E4sentation%20FK_%20Ruhestand%20und%20Familie%20absichern.pdf?cb=60563c344643ee9f8384bfdfd4db3448
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/12/15/17/562066_Kurzpr%E4sentation%20FK_D&O.pdf?cb=59e539441746266ec3603d0a5a8cc926
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/15/18/24/184754_Kurzpr%E4sentation%20FK_Rechtsschutz.pdf?cb=f0d1bfc96af4e4a30b24624c560695d3
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/2/19/2/931772_Kurzpr%E4sentation%20FK_Investment.pdf?cb=57c7c147045cf19c71dce6430393fda1
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/6/18/2/248648_Kurzpr%E4sentation%20FK_Cyber.pdf?cb=caf29bcb9bdb2f44c86fa14c322e9ad8


Einleitung  |  Abfrage  |  Erläuterungen  |  Empfehlung

Schutz für Ihr Unternehmen  
(Sachwerte und Unternehmensaktivitäten)

Schäden am Gebäude sowie an Einrichtungen, Waren und Vorräte  
machen die Weiterführung des normalen Geschäftsbetriebs oft  
unmöglich. Im schlimmsten Fall kann auch kein Ertrag mehr erwirt­
schaftet werden. Außerdem ist niemand perfekt – Fehler können  
jedem unterlaufen. In diesen Fällen ist es gut einen starken Partner  
an der Seite zu haben.

Auch der wachsende Mobilitätsbedarf beeinflusst die unternehme­
rischen Tätigkeiten täglich. Jeden Tag werden in Deutschland Güter  
im Wert von mehreren Milliarden Euro transportiert. Dabei sind sie  
unzähligen Gefahren ausgesetzt.

Sind Ihre Daten ausreichend geschützt? Die rasanten Entwicklungen 
in der Informations- und Kommunikationstechnik bieten nicht  
nur Chancen, sondern auch völlig neue Risiken. Wir sorgen für mehr  
Datensicherheit.

Ihr Schutz für Ihr Unternehmen.

Geschütztes 
Vermögen 

Gesicherte 
Erträge

Unternehm
ensaktivitäten

Digitale 
Sicherheit

Sichere 
Transporte

Störungsfreie 
Technik

Intakte 
Fahrzeuge

Betriebsfähige 
Gebäude & 
Geschäftsausstattung

Sa
ch

w
er

te
 



Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbeschreibung

Anzahl Beschäftigte

Jahresumsatz

Lohn- und Gehaltssumme

Umsatz aus Vergabe an Subunternehmer

Name

Wie gut ist Ihr Unternehmen abgesichert? Machen Sie den CHECK!

Unternehmen

Adresse

Branche
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Rechtsform

Vollzeit Teilzeit/Azubi Geringfügige Beschäftigte/Heimarbeiter

€

€

€

Produzierendes Gewerbe Dienstleistung Export Import

Schutz für Ihr Unternehmen  
(Sachwerte und Unternehmensaktivitäten)



Wie gut ist Ihr Unternehmen abgesichert? Machen Sie den CHECK!

1. 	� Besitzen Sie eigene Grundstücke oder Gebäude oder haben Sie ein Gebäude gemietet/geleast,  
das Sie laut Vertrag versichern müssen?

2. 	 Haben Sie Mitarbeiter?

3. 	� Sind in Ihrem Betrieb finanzielle Verluste denkbar, die durch Betriebsunterbrechung ausgelöst werden?

Ja Nein Warum
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Basisabfrage:

4. 	� Haben Sie Fahrzeuge auf Ihren Betrieb zugelassen (eingeschlossen sind alle Fahrzeuge,  
die ein Kennzeichen haben und bei der Zulassungsstelle an- bzw. abgemeldet werden müssen)?

5. 	� Transportieren Sie Waren in eigenen Fahrzeugen? Transportieren Sie Waren durch Dienstleister  
und Auftragnehmer? 

6. 	� Haben Sie Maschinen/fahrbare bzw. transportable Geräte im Einsatz? 

Ja Nein WarumWeitere wichtige Fragen, um Ihr Unternehmen nachhaltig zu schützen:

Schutz für Ihr Unternehmen  
(Sachwerte und Unternehmensaktivitäten)



Sicherheit kompakt für Ihren Betrieb.

Damit Ihr Unternehmen läuft.

In Ihrem Unternehmen steckt viel Geld in Form von Objekten, den sogenannten 
„Sachwerten“: Gebäude, Waren, Vorräte, Ausstattung. Ganz abgesehen von  
Ihrer Zeit und Ihrer Arbeit. Wenn diese Sachwerte beschädigt werden, steht die 
Arbeit still, die Produktion stockt, Aufträge werden nicht erfüllt. Außerdem ist 
niemand perfekt – Fehler können jedem unterlaufen. Ein kleines Missgeschick 
hat oft große Schadenersatzforderungen zur Folge. 

Ihr Betrieb verdient ganzheitlichen Schutz. Unser gemeinsames Ziel:  
Den Betriebsablauf nach einem Schaden schnellstmöglich wieder  
herstellen. Damit Ihr Unternehmen läuft.
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Warum lohnt sich ein Flottenschutz?

Weiterhin auf der Überholspur sein.

Schon wenn Sie mehr als drei Firmenfahrzeuge nutzen, lohnt 
sich unser Flottenschutz. Diese schützt Ihren gesamten Fuhr­
park, so dass sie nach Unfällen oder Pannen schnell wieder 
einsatzbereit sind.
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Damit fahren Profis sicher.

So schützen Sie Ihren Fuhrpark.

Ihr Flottenschutz wird maßgeschneidert und auf die Größe Ihres  
Fuhrparks abgestimmt.

Sie profitieren zum Beispiel von folgenden Leistungen:
•	� Nachlassmöglichkeiten von bis zu 40 % für Kleinflotten  

(4 – 9 Fahrzeuge)
•	� Bei Flotten ab 10 Fahrzeugen kalkulieren wir individuelle Beiträge
•	� Gewinnbeteiligung möglich
•	� Zusätzliche Highlights:
	-	�  Brems-/Betriebs- und Bruchschäden standardmäßig mitversichert 

bei Pkw, Lieferwagen, Lkw, Zugmaschinen und Anhängern
	-	�  Beitragsfreie Mitversicherung aller Sonder- und Spezialaufbauten 

bei Lieferwagen, Lkw und Anhängern
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Warum ist ein Transportschutz wichtig?

Damit Ihre Waren und Güter gut ankommen.

Weltweit werden jeden Tag Güter im Wert von Milliarden Euro 
transportiert. Tendenz: Steigend. Dabei werden sie umgeladen, 
warten auf die Weiterfahrt und gehen durch viele Hände:  
Wer kommt für die Kosten auf, wenn sie den Empfänger oder 
Kunden beschädigt erreichen oder gar „untergehen“, wie der 
Fachmann sagt? Wir schützen Ihre Transporte vor den zahl­
reichen Gefahren. 
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Sicher unterwegs: So schützen Sie Ihre Waren.

Von Anfang bis Ende der Transportkette.

Der Schutz für Ihre Transporte hängt ganz von den Bedürfnissen Ihres 
Betriebs und Ihren Wünschen ab. Jede Branche kennt ihre ganz eigenen 
Risiken. Deshalb ist maßgeschneiderter Schutz für alle, die ihre Güter 
sicher unterwegs wissen wollen, absolute Pflicht. 

Sie profitieren zum Beispiel von folgenden Leistungen:
•	� Absicherung des Transports und Aufenthalts Ihrer Güter in  

Fahrzeugen – 24/7
•	� Finanzieller Schutz nach Unfällen mit fremden und eigenen  

Verkehrsmitteln
•	� Finanzieller Schutz bei Schäden, die durch Be- und Entladen  

entstehen
•	� Übernahme der Mehrkosten durch Falschbeladungen
•	� Schutz im Rahmen der gesetzlichen sowie vertraglichen  

Haftungsrisiken

Einleitung  |  Abfrage  |  Erläuterungen  |  Empfehlung



Warum ist eine Absicherung der Maschinen wichtig?

Risiko minimieren, finanziellen Schutz maximieren.

Ob es Laptop, Drucker, Werkzeuge, fahrbare und transportable 
Geräte oder stationäre Anlagen sind: Jedes Unternehmen hat 
eine Vielzahl an Technik und Elektronik im Einsatz.

Der Ausfall von elektronischen Geräten, sei es durch Unfall, 
Vandalismus, Fahrlässigkeit, kann schnell vom kleinen  
Unglücks- zum großen Notfall werden. Denn die Kosten  
für Reparaturen und Wiederbeschaffung steigen und lange 
Lieferzeiten seitens Hersteller oder Händler können finanzielle 
Einbußen nach sich ziehen.
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Maschinen sind das Herzstück Ihres Unternehmens.

Sicherheit für Ihre Technik.

Mit unserem Schutz für Maschinen und Geräte sorgen wir für einen 
reibungslosen Betriebsablauf – gerade, wenn etwas schief geht.  
Die Absicherung ist so individuell wie Ihr Bedarf.

Sie profitieren zum Beispiel von folgenden Leistungen:
•	� Für stationäre Anlagen erstatten wir bei Totalschaden den Neuwert
•	� Fahrbare und transportable Geräte entschädigen wir zum Marktpreis
•	� Werden fahrbare und transportable Geräte beschädigt, übernehmen 

wir die Kosten für die Bereitstellung eines Leih-/Mietgerätes
•	� Wir garantieren die Entschädigung zum Neuwertentschädigung  

für elektronische Anlagen, die bestimmungsgemäß genutzt und  
ordnungsgemäß instand gehalten werden
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Folgender Schutz ist für jedes Unternehmen unentbehrlich, da die dort lauernden  
Gefahren jeden treffen können – unabhängig von Größe oder Branche:

Lassen Sie uns über die folgenden  
Themen sprechen: 

Folgende Themen sind  
aus Ihrer Sicht geregelt:

Weitere  
Informationen:

Name:

Unternehmen:

Adresse:

Branche:

Rechtsform:

Sichere 
Transporte

Störungsfreie 
Technik

Intakte 
Fahrzeuge

Betriebsfähige 
Gebäude & 
Geschäftsausstattung

Sa
ch

w
er

te
 

Geschütztes 
Vermögen 

Gesicherte 
Erträge

Unternehm
ensaktivitäten

Digitale 
Sicherheit

Schutz für Ihr Unternehmen

https://intranet.ww-intern.de/wisdok/9/20/5/710099_1153_Brosch%FCre%20Firmenversicherung_52022_end.pdf?cb=70724076c48bf475cf3ab6998e722f39
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/9/20/5/710099_1153_Brosch%FCre%20Firmenversicherung_52022_end.pdf?cb=70724076c48bf475cf3ab6998e722f39
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/9/20/5/710099_1153_Brosch%FCre%20Firmenversicherung_52022_end.pdf?cb=70724076c48bf475cf3ab6998e722f39
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/1/2/3/534821_Kurzpr%E4sentation%20FK_Flotte.pdf?cb=f35b73b7e369a11261c854046fd07d12
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/4/7/0/421689_Kurzpr%E4sentation%20FK_Transport.pdf?cb=097081258c1ac490ac78e536b95ea647
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/14/6/8/181200_Kurzpr%E4sentation%20FK_Maschine.pdf?cb=2ebf2d505cebba0a42a1413b23efd9e3


Schützt, was Sie aufgebaut haben.

Absicherung, wenn die Natur verrückt spielt.

Spätestens mit den Aufräumarbeiten nach einer Naturkatastrophe beginnt 
das große Rechnen. Wussten Sie, dass extreme Wetterereignisse nicht  
automatisch in der Inhalts-, Gebäude- und Ertragsausfallversicherung  
versichert sind? Wenn der Betriebsablauf gestört, keine Umsätze mehr  
erzielt oder die Produktion gestoppt wird, müssen Löhne und Gehälter weiter 
bezahlt werden. Auch Fixkosten wie Pacht, Miete etc. fallen weiterhin an. 

Mit unserem Elementarschutz sichern Sie Ihren Betrieb ab, können not­
wendige Reparaturarbeiten vornehmen und sogar das Firmengebäude 
komplett wieder aufbauen. Auch laufende Fixkosten werden übernommen.

1) Quelle: GDV, 2021

Nach wie vor haben bundesweit  
weniger als 50 % aller Gebäude  
eine Elementarversicherung.1)



Einfach mal regeln lassen.

Schnelle, unbürokratische Hilfe in Sachen Recht.

Vertragsprobleme, Verkehrsunfälle, Verhandlungen vor dem Arbeits- 
gericht: Unternehmen sehen sich häufig und unversehens juristischen  
Herausforderungen und Fallstricken ausgesetzt. Schnell entstehen dabei 
hohe Kosten, die im schlimmsten Fall die Existenz Ihres Unternehmens 
bedrohen – gerichtliche Auseinandersetzungen können langwierig sein.

Mit unserem betrieblichen Rechtsschutz setzen Sie Ihr Recht durch oder 
verteidigen es, ohne zuerst an die Kosten denken müssen. Das schützt Ihr 
Unternehmen vor den hohen Kosten eines Rechtsstreits.
•	� Schnelle, unbürokratische Hilfe dank Rechtsschutz-Servicetelefon  

365 Tage im Jahr
•	 Weil es manchmal einfach darauf ankommt: Direkter Draht zum Anwalt
•	� Wichte Leistungen für einen Mediator bei außergerichtlicher Konflikt­

lösung



Das Plus für mehr Datensicherheit.

So schützen Sie sich vor der unsichtbaren Bedrohung.

Firmen sind sich der Bedrohung durch Cyber-Attacken bewusst. Das Risiko 
für den eigenen Betrieb wird trotzdem oft als gering eingeschätzt. „Weshalb 
sollten Hacker ausgerechnet uns ins Visier nehmen?“ Ein gefährlicher 
Trugschluss. Wenn der Betrieb still steht, weil Online-Angreifer das System 
lahmlegen, schreiben Unternehmen Verluste. Dabei spielen den Cyber- 
Kriminellen nicht nur technische Schwachstellen in die Hände; auch  
unzureichend geschulte Mitarbeiter sind ein beliebtes Einfallstor.

Der Cyber-Schutz schützt Sie vor den wirtschaftlichen Folgen von  
Hackerangriffen & Co. – und tut noch mehr.
•	� Zusätzliche Hilfe im Schadenfall, zum Beispiel durch das Cyber- 

Service-Telefon
•	� Qualifizierte IT-Techniker stehen Ihnen 24/7 zur Verfügung
•	� Dank kostenfreiem Cyber-Portal wird das Bewusstsein der  

Mitarbeiter für Cyberrisiken nachhaltig erhöht

Cyber-Angriffe haben bei 86 %  
der Unternehmen einen Schaden  
verursacht – 2019 waren es erst 70 %2019

2022

Quelle: Bitkom Research 2021 (2021: n = 1.067; 2019: n = 1.070)
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Die Digitalisierung und die sich ständig verändernde Arbeitswelt sorgen 
für eine hohe Nachfrage nach Fachkräften in allen Branchen. Dazu 
kommt der demografische Wandel, der das Angebot qualifizierter  
Mitarbeiter auf dem Arbeitsmarkt stetig schmälert.

Wer Fachkräfte langfristig binden will, muss an ihre Zukunft denken. 
Familiengerechte Arbeitsmodelle, Karriereperspektiven sowie attrak­
tive Vorsorgelösungen gehören zu den nachhaltigen Maßnahmen für 
eine Bindung ans Unternehmen.

Fachkräfte gewinnen und halten.

Schutz für Ihre Mitarbeiter



Name

Wie gut sind Ihre Mitarbeiter abgesichert? Machen Sie den CHECK!

Unternehmen

Adresse

Branche
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Rechtsform

Gibt es Regelungen zur Altersversorgung im Unternehmen?

Ist Ihr Unternehmen an einen Tarifvertrag gebunden?

Besteht eine betriebliche Altersversorgung?

Wie hoch ist Ihr Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung?

Anzahl der Mitarbeiter:

Besteht eine betriebliche Krankenversicherung?

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

€

Gesamt Mitarbeitende Familienangehörige

Schutz für Ihre Mitarbeiter



Machen Sie den CHECK rund um Ihre Belegschaft!
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1. 	� Finden Sie gut qualifizierte Mitarbeiter am Arbeitsmarkt?

2. 	� Finden Sie talentierte Auszubildende und Berufseinsteiger?

3. 	� Sind Sie mit der Fluktuationsrate bzw. Dienstzugehörigkeit ihrer Belegschaft zufrieden?

4. 	� Möchten Sie für Ihre Belegschaft mit wenig Aufwand neue Mehrwerte schaffen und so zu  
einem noch attraktiveren Arbeitgeber werden? 

5. 	� Ist es Ihnen wichtig Krankenausfälle zu reduzieren und gleichzeitig die Produktivität zu erhöhen? 

6. 	� Würden Sie für Ihre Belegschaft Angebote einführen, die günstiger sind als eine Lohnerhöhung?

Ja Nein Warum

Schutz für Ihre Mitarbeiter



Warum lohnen sich betriebliche Absicherungs- und Vorsorgelösungen?
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Kampf um die besten Talente.

Die Herausforderungen der demografischen Entwicklung und die damit  
verbundene sinkende Zahl der Erwerbstätigen sind ein gesamtgesellschaft- 
liches Problem. Gleichzeitig müssen Arbeitgeber ihre Anstrengungen  
erhöhen, um im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter bestehen zu können. 
Neben attraktiven Angeboten bezüglich Gehalt, Arbeitsbedingungen und  
Weiterbildungs- bzw. Aufstiegsmöglichkeiten spielt auch die betriebliche  
Absicherung und Vorsorge eine zunehmend wichtige Rolle. 

€



Erfolgsfaktor für Ihr Unternehmen.
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So verbessern Sie Ihre Stellung auf dem Arbeitsmarkt.

Sie haben die Möglichkeit neue Fachkräfte zu gewinnen sowie bestehende Mitarbeiter  
zu binden. 

Dies lässt sich mit einer betrieblichen Absicherungs- und Vorsorgelösung umsetzen, 
die u.a. folgende Mitarbeitervorteile bietet:
•	� Staatlich geförderte und damit hoch rentable Altersversorgung
•	� Mit flexibler Auszahlung Absicherung von Hinterbliebenen und Sparzielabsicherung 

bei Berufsunfähigkeit
•	� Bessere Gesundheitsversorgung im Kollektivvertrag ohne Wartezeiten und ohne  

Gesundheitsfragen
•	� Unkomplizierter Krankenversicherungsschutz auch für Angehörige
•	� Top-Versicherungsschutz zum günstigen Preis für Hausrat-, Wohngebäude-, Haft­

pflicht-, Rechtsschutz- und Unfallversicherungen
•	� Attraktive Kraftfahrtversicherungen

Zusätzlich kann Ihr Unternehmen mit den betrieblichen Lösungen  staatliche  
Förderungen nutzen – und das alles mit wenig Aufwand.



Warum ist eine betriebliche Gesundheitsvorsorge wichtig?

Gesunde Mitarbeiter – gesunde Unternehmen.

Das Fundament für ein produktives und gewinnbringendes Unternehmen sind 
leistungsfähige und vor allem gesunde Mitarbeiter. Doch das Berufsleben 
kann die Gesundheit der Belegschaft belasten. Als Arbeitgeber ist es daher 
wichtig soziale Verantwortung zu übernehmen und für einen entsprechenden 
Ausgleich zu sorgen. Die Mitarbeiter werden dies wertschätzen.
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Gesundheit ist Chefsache.

Mitarbeitermehrwerte der besonderen Art.

Mit einer betrieblichen Gesundheitsvorsorge lässt sich das Wohlbefinden sowie  
die Motivation der Mitarbeiter steigern. Sie können für Ihr Unternehmen individuelle  
Vorsorgepakete schnüren – und das bereits ab 3 Mitarbeitern.

Ihre Mitarbeiter profitieren u.a. von folgenden Leistungen:
•	� Breites Angebot an Gesundheitsabsicherungen
•	� Sofortiger Versicherungsschutz ohne Wartezeiten
•	� Je nach Tarifauswahl und Konstellation ohne Gesundheitsprüfung
•	� Beitragsersparnis durch Sonderkonditionen
•	� Auch Familienangehörige können versichert werden

Die Beiträge einer betrieblichen Gesundheitsvorsorge sind darüber hinaus als  
Betriebsausgaben absetzbar sowie steuer- und sozialabgabenfrei im Rahmen der 
50-€-Sachbezugsfreigrenze.
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Warum ist eine betriebliche Altersversorgung wichtig?

Machen Sie als Unternehmen den Unterschied.

Eine ausreichende Altersversorgung ist in Deutschland nicht mehr allein durch 
die gesetzliche Rente möglich. Zu groß ist die Lücke zwischen dem letzten  
Gehalt und den späteren Rentenbezügen. Ein Grund dafür ist der demografische 
Wandel: Immer weniger Junge müssen für immer mehr Rentner aufkommen. 
Das sinkende Rentenniveau reicht so oft kaum noch für die Grundsicherung. 
Dieser Trend wird sich in Zukunft noch verschärfen. Aus diesem Grund hat jeder 
Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch einen Teil seines Gehalts für die betriebliche 
Altersversorgung zu verwenden. Jedes Unternehmen muss die Entgeltumwand­
lung seinen Mitarbeitern anbieten.

Durch die staatliche Förderung ist eine betriebliche Atersversorgung besonders 
effizient, d.h. viel Leistung für wenig Aufwand. 
Zudem bieten Sie Ihren Mitarbeitern etwas exklusives an, das nur Sie ihm bieten 
können.
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Ein Gewinn für alle.

Mitarbeiter clever unterstützen.

Die betriebliche Altersversorgung ist flexibel und kann genau so gestaltet 
werden, wie es für Sie und Ihre Mitarbeiter individuell sinnvoll ist.

Sie profitieren u.a. von folgenden Leistungen:
•	� Alle Möglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung aus einer Hand
•	� Professionelle Unterstützung bei der Einrichtung und Verwaltung  

Ihrer betrieblichen Altersversorgung
•	� Intelligente Konzepte für Ihre eigene Vorsorge als Unternehmer und die 

Ihrer Führungskräfte

Übrigens: Eine vom Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente ist günstiger als 
eine Lohnerhöhung.
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Lassen Sie uns über die folgenden  
Themen sprechen: 

Folgende Themen sind  
aus Ihrer Sicht geregelt:

Weitere  
Informationen:

Name:

Unternehmen:

Adresse:

Branche:

Schutz für Ihre Mitarbeiter

https://intranet.ww-intern.de/wisdok/3/17/12/948399_Kurzpr%E4sentation%20FK_Privatkundenversicherung.pdf?cb=77a5fd0e2a8ad0e11f9215a754f747f1
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/14/7/10/387189_Kurzpr%E4sentation%20FK_Betriebliche%20Gesundheitsvorsorge.pdf?cb=b5ad5d26d80fade78fafd8e83a857e09
https://intranet.ww-intern.de/wisdok/9/19/22/693354_Kurzpr%E4sentation%20FK_Betriebliche%20Altersversorgung.pdf?cb=f800245fd475720ea6608de3211e36e3
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