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Die neue Versorgungsordnung und das neue Starter-Paket.
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2. Die neue Versorgungsordnung.

3. Das neue Starter-Paket. 
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Die bAV. Viele Wünsche, Pflichten, Rechte und Interessen.

bAV in Unternehmen. Pflichten, Rechte und Interessen. 

1) Der Arbeitgeber muss umfassend zu seiner bAV informieren. Quelle: BAG-Urteil vom 18.02.2020, 3 AZR 206/18

2) unzureichende Information bzw. fehlendes Angebot ist der Hauptgrund für Arbeitnehmer, dass keine bAV zu Stande kommt (Quelle: Versicherungsbote, Ausgabe vom 18.01.2021)

Wünsche und Pflichten

▪ Rechtliche Sicherheit –

Informationspflicht1

▪ Positive Außendarstellung

▪ Einfache bAV-Einrichtung

▪ Wenig Aufwand 

Arbeitgeber Vermittler

Rechte

▪ Information2

▪ Transparenz

▪ Gleichbehandlung 

Interessen

▪ Verkauf

▪ Wenig Aufwand 

▪ Dokumentation und 

rechtliche Sicherheit

▪ Kompetenz demonstrieren

▪ Konkurrenz verhindern 

Arbeitnehmer Alle

Erwartungen

▪ Verständliches Angebot

▪ Einfache Implementierung

▪ Wenig Aufwand

▪ Maximaler Nutzen 



„Agieren“ statt 
„Reagieren“ oder 
„Ignorieren“. 
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Die neue Versorgungsordnung und das neue Starter-Paket.
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1. Die bAV. Viele Wünsche, Pflichten, Rechte und Interessen.

2. Die neue Versorgungsordnung.

3. Das neue Starter-Paket. 

4. Die Beantragung. 
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Die neue Versorgungsordnung.

Definition Versorgungsordnung.

▪ Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und 

Arbeitnehmern, in denen die Grundsätze der 

betrieblichen Altersversorgung im jeweiligen 

Unternehmen festgelegt und 

zusammengefasst werden. 

Wesentliche Inhalte.

▪ Für welche Mitarbeiter(gruppen) soll was gelten?

▪ Welche(r) Anbieter kommen in Frage?

▪ Welcher Durchführungsweg und welche 

Leistungen werden angeboten?

▪ Wie lauten die steuer-, arbeits- und                       

SV-rechtlichen Rahmenbedingungen?

▪ Wer ist der Ansprechpartner?

▪ etc.

Das ist eine Versorgungsordnung 
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„Ordnung“ statt „Chaos“. 



Die neue Versorgungsordnung.

In der werblichen 

Versorgungsordnung 

versuchen wir, allen 

Interessen gerecht
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Die neue Versorgungsordnung.

▪ Alle Überschriften in Frageformen

▪ Begleitende Bildmotive zur leichteren Lesbarkeit

Werbliche Versorgungsordnung. 
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Bildunterschrift, Arial, 12 Pt



Die neue Versorgungsordnung.

▪ Arbeitgeberbeiträge vereinbaren und an Betriebsziele (z.B. Betriebszugehörigkeitsdauer) koppeln

➔ Der Arbeitgeber erkennt Mehrwert und kümmert sich proaktiv um Einführung und Bewerbung

▪ Prozentuale Arbeitgeber-Zuschüsse vereinbaren – einheitlich 15% oder 20% für alle Arbeitnehmer

➔ Sie und der Arbeitgeber erhalten mehr Rechtssicherheit und vermeiden Fehler

▪ So einfach wie möglich (keine Anrechnungen, Beschränkung auf 1 oder maximal 2 Tarife)1

➔ Sie erhöhen die Teilnahmequote der Arbeitnehmer

1) https://www.versicherungsbote.de/id/4900625/bAV-Die-7-wichtigsten-Grunde-warum-Arbeitnehmer-auf-Entgeltumwandlung-verzichten/ (10.01.2023)

So können Sie eine Versorgungsordnung noch besser verkaufen. Empfehlungen zur Ausgestaltung.
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Die neue Versorgungsordnung und das neue Starter-Paket.

Gliederung. 

1. Die bAV. Viele Wünsche, Pflichten, Rechte und Interessen.

2. Die neue Versorgungsordnung.

3. Das neue Starter-Paket. 

4. Die Beantragung. 
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Das neue Starter-Paket.

Das neue Starter-Paket – Ihr Kunde wird Premiumkunde.

▪ Rund um die Versorgungsordnung liefern wir Ihnen auf Wunsch weitere Unterlagen…

13.02.2024 Seite 11

Deckblatt

Arbeitgeber-Anschreiben

Werbliche oder klassische 

Versorgungsordnung

Arbeitgeberleitfaden (FAQ)

„Starter-Paket“

Personalleitfaden

Übersichtsblatt



Das neue Starter-Paket.

▪ Optisch ansprechendes Cover für eine wichtige 

Unterlage 

Deckblatt.
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Bildunterschrift, Arial, 12 Pt



Das neue Starter-Paket.

▪ Zusammenfassung des Starter-Pakets

▪ Hinweis zur rechtssicheren Kommunikation und 

Archivierung der Versorgungsordnung

▪ Hinweis auf FAQ

▪ Hinweis auf bestehende Dokumente und xbAV

Arbeitgeber-Anschreiben.
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Das neue Starter-Paket.

▪ Auf Wunsch kann der Arbeitgeber seine Verträge 

selbst digital verwalten. 

▪ Auf Wunsch kann der Arbeitgeber direkt mit unserem 

Kundenservice (FLK) kommunizieren und Ihnen Zeit 

ersparen. Wir stellen die wichtigsten Formulare ins 

Internet, z.B. 

▪ Entgeltumwandlungsvereinbarung

▪ Beantragung Entgeltlose Beschäftigung

▪ Todesanzeigen

▪ Arbeitgeberwechsel

▪ etc. 

Aktuelle Dokumente für das Bestandsgeschäft immer verfügbar.
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Das neue Starter-Paket.

▪ Der Arbeitgeber informiert seine Mitarbeiter.

▪ Die Arbeitnehmer sehen auf einen Blick die 

wichtigsten Details der angebotenen bAV. 

▪ Der Vermittler wird explizit mit sämtlichen 

Kontaktdaten beworben. 

Übersichtsblatt.
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Das neue Starter-Paket.

▪ Der Arbeitgeber kann sich die Kenntnisnahme auf 

Wunsch vom Arbeitnehmer bestätigen lassen.

▪ Der Arbeitnehmer setzt sich mit dem bAV-Angebot 

auseinander. 

▪ Der Vermittler steigert seine Verkaufschancen.

Bestätigungs- und Beratungsschein.
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Das neue Starter-Paket.

▪ Kleinerer Umfang an Seitenanzahl

Werbliche oder klassische Versorgungsordnung.
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klassische VO werbliche VO

▪ Alle Überschriften in Frageformen

▪ Begleitende Bildmotive zur leichteren Lesbarkeit



Das neue Starter-Paket.

▪ Wir beantworten alle wichtigen Fragen des 

Arbeitgebers und Arbeitnehmers.

Arbeitgeber-Leitfaden.
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Das neue Starter-Paket.

▪ Sie sehen auf einem Blick, welche Unterlagen 

benötigt werden.

Leitfaden für Personalabteilung.
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Das neue Starter-Paket.
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Die Vorteile des Starter-Pakets.

▪ Optisch ansprechendes Layout – Umsetzung 

Ihrer Wünsche nach einer „besseren Verpackung“

▪ Professionelles Auftreten

▪ Rechtssicheres Auftreten 

▪ Strukturiertes Auftreten – es werden keine 

wichtigen Infos vergessen

▪ Mehrwert für Arbeitgeber, Arbeitnehmer und 

Vermittler (keine Beratungslücken mehr) 

▪ Einfach umsetzbar 

▪ Reduzierung von Beratungsfehlern

▪ Innen- und Außendienstentlastung, wenn 

aktuelle Formulare zur Bestandsbearbeitung 

verwendet werden 



Die neue Versorgungsordnung und das neue Starter-Paket.

Gliederung. 

1. Die bAV. Viele Wünsche, Pflichten, Rechte und Interessen.
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3. Das neue Starter-Paket. 

4. Die Beantragung. 
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Die Beantragung.

▪ Wählen Sie aus, ob Sie eine werbliche oder 

klassische VO wünschen

▪ Wählen Sie aus, an wen das Starter-Paket 

versendet werden soll

▪ Wählen Sie aus, ob Sie zusätzlich einen 

Kollektivrahmenvertrag beantragen wollen                                 

(siehe nächste Seite)

▪ Sie finden das Formular 21467 im Intranet unter 

https://intranet.ww-

intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php

?id=174376

So beantragen Sie Ihr Starter-Paket.
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Versorgungsordnung und Kollektivvertrag

Exkurs. Versorgungsordnung und Kollektivvertrag. Darum beides. 

Versorgungsordnung Kollektivvertrag

Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und 

Arbeitnehmern

Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und 

Versicherung (Württ Leben)

Regelt die Grundsätze der bAV im eigenen 

Unternehmen

Regelt die Ausgestaltung der 

Versicherungsverträge 

Wirkung nach innen Wirkung nach außen

Enthält Weitergehende Informationen z.B. 

▪ Rechtsansprüche 

▪ Steuern

▪ Sozialversicherung

▪ Situation bei Ausscheiden

Enthält kurz & prägnant konkrete Vertrags- und 

Tarifinformationen, z.B.

▪ Rabatte

▪ Überschuss-Systeme

▪ Etc.
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Loslegen und Profitieren.
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Danke für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Württembergische Versicherung AG. W&W Platz 1, 70806 Kornwestheim, Deutschland. Telefon: +49 (0)711 662-0


