Annahmerichtlinien in der bAV.

|. Annahmerichtlinien fur die SBU-DV (Tarif BURV).

1. Allgemeine Hinweise zur vereinfachten Gesundheitspriifung bei Kollektivvertrdagen

= Die Summengrenzen beziehen sich auf die garantierte BU-Rente (Uberschuss-System Fondsanlage) bzw. die
BU-Gesamtrente (Uberschuss-System Bonusrente).

= Die Vereinbarung einer Beitragsdynamik ist nicht zulassig.

= Wird eine garantierte Rentensteigerung vereinbart, darf diese max. 2 % p. a. betragen.

= Das Eintrittsalter darf maximal 57 Jahre betragen.

= Bei Berufen mit besonderem Gefdahrdungsumfang (z. B. Gebrauch von Schusswaffen, Explosivstoffen, Umgang mit
radioaktiven Stoffen, Einsatz in Krisenregionen etc.) ist der Prifungsumfang immer vorab mit uns abzustimmen.

= Wir behalten uns vor, bei einzelnen Kollektivanfragen Unterlagen anzufordern und von den Annahmerichtlinien fir
die SBU-DV abzuweichen.

= MaBgeblich sind die Voraussetzungen bei Abschluss des Kollektivrahmenvertrags (KRV).

2. Gesundheitsprifung

a) Mischfinanziert

NEL B VR ST EX (Y Einzelgeschift ab 10 Arbeitnehmer im KRV?Y

bis 12.000 = normale Gesundheitsprifung oder
= vereinfachte Gesundheitsprifung bei
Bonuskunden = Arbeitnehmer-Erklarung SBU-DV
bis 15.000

= normale Gesundheitsprifung
ab 15.001 = normale Gesundheitsprifung

b) Arbeitgeberfinanziert?

SEL S ORI G (E0)) 10-30 Arbeitnehmer 31-50 Arbeitnehmer 51-100 Arbeitnehmer

bis 12.000 = Arbeitgeber-Bescheinigung

bis 15.000 = Arbeitgeber-Erklarung * Arbeitgeber-Bescheinigung
SBU-DV = Arbeitgeber-Erklarung

. SBU-DV

bis 18.000 = Arbeitgeber-Erkldrung

bis 24.000 = normale SBU-DV
Gesundheitsprifung * normale

Ay Gesundheitspriifung * normale

Gesundheitsprifung

1) Vereinfachte Gesundheitspriifung unter den folgenden Voraussetzungen, ansonsten normale Gesundheitspriifung:
Die AG-Leistung muss mindestens 20% der Entgeltumwandlung betragen.
Mindestens 5 versicherte Personen (VP) bei Beginn und Auffillung auf 10 VP innerhalb von 12 Monaten fir das versicherte Risiko
(Invaliditat) in der Mischfinanzierung.
Aktionszeitraum 12 Monate. Aktionszeitraum entfallt bei einer AG-Beteiligung von mindestens 50%.
Anlassabhangige Nachversicherungsoption gemafR AVBen ist nur méglich bis jahrl. SBU Rente 18.000 EUR und mit AN-Erkldrung.
Vereinfachte Gesundheitspriifung gilt nur fir Berufsgruppe 1 bis 9. Bei Berufsgruppe 10 ist immer eine normale Gesundheitsprifung notwendig.

2) Vereinfachte Gesundheitspriifung unter den folgenden Voraussetzungen, ansonsten Behandlung wie bei Mischfinanzierung:
Die AG-Beteiligung muss mindestens 50% betragen.
90% Mindestbeteiligung eines nach objektiven Kriterien fest umschriebenen Personenkreises.
Die individuelle Versicherungsleistung nach Art und Hohe ist durch die versicherte Person nicht frei wahlbar.
Keine Nachversicherungsoption.
Mindestens 10 VP bei Beginn fUr das versicherte Risiko (Invalidit&t).
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3. Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Erkldrungen®

AG-Bescheinigung
(21639)

AG-Erklarung SBU-DV
(21640)

AN-Erklarung SBU-DV
(21650i.V.m. 21641)

Der Arbeitgeber beantwortet zu jedem Versicherungsabschluss die Frage:
Ist die zu versichernde Person (Arbeitnehmer) zurzeit uneingeschrankt
arbeitsfahig?

Der Arbeitgeber beantwortet zu jedem Versicherungsabschluss die
folgenden Fragen:

War die zu versichernde Person in den letzten 12 Monaten nicht langer als zwei
Wochen (d.h. in der Regel 10 Arbeitstage, bei Teilzeit mit festen Arbeitstagen
entsprechend weniger, bei Schichtarbeit bis zu 14 Arbeitstage) ununterbrochen
arbeitsunfahig (bei kiirzerer Betriebszugehorigkeit fir die Dauer dieser Betriebs-
zugehorigkeit) und liegen dem Arbeitgeber im Zeitpunkt der Abgabe dieser
Erklarung auch keine Kenntnisse Uber Erkrankungen und Behinderungen der zu
versichernden Person, die ihre Arbeitsfahigkeit beeintrachtigen, vor?

1. Bestatigen Sie, dass Sie |hren Dienst zurzeit uneingeschréankt versehen und in
den letzten 12 Monaten nicht langer als zwei Wochen (d.h. in der Regel
10 Arbeitstage, bei Teilzeit mit festen Arbeitstagen entsprechend weniger, bei
Schichtarbeit bis zu 14 Arbeitstage) ununterbrochen arbeitsunfihig® waren?

2. Bestatigen Sie, dass bei Ihnen keine Einschrankung der Erwerbs- oder Berufs-
fahigkeit und keine andere unfall- oder krankheitsbedingte Behinderung
vorliegen, die von einem Versorgungs- oder Versicherungstrager festgestellt
wurde, und auch kein Antrag bei einem Versorgungs- oder Versicherungstrager
wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gestellt wurde?

3. Bestatigen Sie, dass die jahrliche zu versichernde BU-Rente (Gesamtrente inkl.
Uberschussbeteiligung) - einschlieBlich bereits bestehender oder beantragter
Berufsunfahigkeits- oder sonstige Invaliditdtsversicherungen (wie Erwerbs-
unfahigkeits-, Dienstunfahigkeits- oder Grundfahigkeitsversicherungen) - 70 %
Ihres zum Zeitpunkt der Antragstellung aktuellen jahrlichen Netto-Arbeits-
einkommens nicht Ubersteigt? Auszubildende kdnnen anstelle der genannten
70 % ihres Nettoeinkommens bis 1.000 EUR Monatsrente ansetzen.

3) Fragenibersicht. Die jeweils zu verwendenden Formulare werden gesondert zur Verfigung gestellt.

4) Ausgenommen hiervon sind grippale Infekte sowie Erkaltungskrankheiten, die den Hals-, Nasen- und Ohrenbereich betreffen. Nicht ausgenommen ist dagegen die echte
Grippe / Influenza. Nicht ausgenommen sind auBRerdem Arbeitsverhinderungen infolge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge (ambulante und stationére Kuren)
gemaR § 23 SGB V, die ein Sozialleistungstrager (z.B. gesetzliche Renten- oder Krankversicherung u.a.) bewilligt hat.
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Annahmerichtlinien in der bAV.

lI.Sonstige Annahmerichtlinien fur die WirttLeben /
ARA Pensionskasse / VeK U-Kasse.

1. Hinweise zur vereinfachten Gesundheitsprifung bei Kollektivvertragen

= Wir behalten uns vor, bei einzelnen Kollektivantragen weitere Unterlagen anzufordern.

= Direktionsanfrage erforderlich bei Kollektivantragen fir besonders gefdahrdete Berufsgruppen (z. B. Umgang mit
explosiven oder radioaktiven Stoffen, Mitfihren von Schusswaffen).

= Bei Einschluss einer Todesfall-Leistung finden Sie alternative Zugange mit Wartezeit im Druckstick ,Vereinfachte
Gesundheitsprifung im Einzelgeschaft privat & bAV“,

2. Vereinfachte Gesundheitsprifung bei Kollektivvertragen mit Entgeltumwandlung oder Mischfinanzierung
mit Arbeitgeberbeteiligung bis 50 %.

Fir neue Kollektivvertrdage/Neuzuginge bei bestehenden Vertrdgen, wenn laufend Neuzugédnge gemeldet
werden.”

\OIEUS T 740L L Jahrlicher Beitrag maximal 8 % der BBG GRV (West) Art der Gesundheitsprifung

Ab 10 versicherte = BU-Beitragsbefreiung = Ohne Gesundheitsfragen mit
Personen 3-jahriger Wartezeit
oder

= Arbeitnehmer-Erklarung
ohne Wartezeit

Jahrliche BU-Rente? Todesfall-Leistung?

= bis 12.000 € = bis 80.000 € = Arbeitnehmer-Erkldrung

= (ber 12.000€ = (ber 80.000 € = Gesundheitsprifung wie fur
Einzelversicherungen

1) Abschluss muss erfolgen innerhalb von 6 Monaten ab Beginn der Vereinbarung bzw. nach Diensteintritt oder Ablauf der Probezeit bei neuen Mitarbeitern. Verldngerung auf
12 Monate, sofern ein Potenzial von 50 Mitarbeitern vorhanden ist. Ansonsten - auBer bei BU-Beitragsbefreiung - Gesundheitsprifung wie fir Einzelversicherungen.

2) BU-Rente einschlieBlich eventueller Bonusrente. Vereinfachte Aufnahme fir Eintrittsalter bis maximal 45 Jahre und sofern keine Dynamik eingeschlossen ist. Abschluss
ohne Wartezeit. Ansonsten Gesundheitsprifung wie fur Einzelversicherungen. Gilt fur Tarife BUR.

3) Abschluss ohne Wartezeit. Vereinfachte Gesundheitspriifung gilt nicht fUr die Risikolebensversicherungen Kompakt und Premium
(Tarife SP und SB).
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3. Vereinfachte Gesundheitspriifung bei Kollektivvertriagen mit Arbeitgeberfinanzierung oder
Mischfinanzierung (Beitragsbeteiligung des Arbeitgebers mindestens 50 %)

Fir neue Kollektivvertrige/Neuzugange bei bestehenden Vertrdgen, wenn laufend Neuzugdnge gemeldet
werden.?

Art der Gesundheitspriifung

Objektive Umschreibung und Versicherung von mindes-
tens 90 % des umschriebenen Personenkreises

Voraussetzungen

Die Versicherungsleistung ist durch die versicherte Person
nicht frei wahlbar.

UL LTET TG 45 BU-Beitragsbefreiung Keine (listenmaRige Aufnahme)
Personen

‘s'::::herte S L bis 6.000€ - bis  60.000€ Keine (listenméBige Aufnahme)
= bis 18.000 € = bis 100.000 € Arbeitgeber-Erklarung oder
Arbeitnehmer-Erklarung
= (ber 18.000 € = (Uber 100.000 € Gesundheitspriifung wie fir
Einzelversicherungen
‘s'::::herte S L bis  7.000€ - bis  80.000 € Keine (listenméBige Aufnahme)
= bis 24.000 € = bis 150.000 € Arbeitgeber-Erklarung oder

Arbeitnehmer-Erklarung

= (ber 24.000 € = Uber 150.000 € Gesundheitspriifung wie fir
Einzelversicherungen

= bis 9.000 € = bis 100.000 € Keine (listenmaBige Aufnahme)

= bis 30.000 € = bis 200.000 € Arbeitgeber-Erklarung oder
Arbeitnehmer-Erklarung

ab 50 versicherte
Personen

= Uber 30.000€ = (ber 200.000 € Gesundheitspriifung wie fir
Einzelversicherungen

1) Abschluss muss erfolgen innerhalb von 6 Monaten ab Beginn der Vereinbarung bzw. nach Diensteintritt oder Ablauf der Probezeit bei neuen Mitarbeitern. Verldngerung auf
12 Monate, sofern ein Potenzial von 50 Mitarbeitern vorhanden ist. Ansonsten - auBer bei BU-Beitragsbefreiung - Gesundheitsprifung wie fur Einzelversicherungen.

2) BU-Rente einschlieBlich eventueller Bonusrente. Vereinfachte Aufnahme fir Eintrittsalter bis maximal 45 Jahre und sofern keine Dynamik eingeschlossen ist. Abschluss
ohne Wartezeit. Ansonsten Gesundheitsprifung wie fur Einzelversicherungen. Gilt fur Tarife BUR.

3) Abschluss ohne Wartezeit. Vereinfachte Gesundheitsprifung gilt nicht fur die Risikolebensversicherungen Kompakt und Premium
(Tarife SP und SB).
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