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Was ist eine Versorgungsordnung?

Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern, in welcher die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) geregelt werden.

M) MUSTER
Wesentlicher Inhalt  Fegetngen
= Fur welche Mitarbeiter(gruppen) soll was gelten? T
= Welche(r) Anbieter kommen in Frage?
= Welche Produkte und Tarife werden angeboten?
= \Wer ist der Ansprechpartner?
= Wie lauten die steuer-, arbeits- und SV- rechtlichen
Rahmenbedingungen?
etc.

Muster GmbH & Co. KG
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Warum eine Versorgungsordnung?

= Im Nachhinein weil3 der Arbeitgeber bei Problemen meist nur, dass Sie ihm die bAV eingerichtet
haben.

= Rahmenbedingungen und Entscheidungsgrundlagen sind nicht erinnerlich.
= Im Beratungsprotokoll stehen nur Stichworte.

= In der Police/ Versicherungszusage/ Entgeltumwandlungsvereinbarung steht auch nicht alles.

Losung: etwas Umfassendes, Schriftliches muss her!

) Raten Sie Inrem Firmenkunden ab 10 Mitarbeitern stets zu einer Versorgungsordnung.

™ wirttembergische Vorteile einer VO 13.02.2024
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Die Vorteile einer Versorgungsordnung

Eindeutige Regelung von Rechten und Pflichten! Nachlesbar!

= Gilnstige Folge fur den Arbeitgeber:

Vermeidung von Rechtstreitigkeiten.

sicheres Handling.
=> keine Fehler durch Ubersehen einer Verpflichtung oder Fehlinterpretation der Rahmenbedingungen/
Voraussetzungen.

Steigerung der Zufriedenheit der Arbeitnehmer durch transparente Regelungen, fir jeden nachvollziehbar.

Erfassen auch untypischer Félle im Voraus.
=>» z. B. bei durch Unternehmenszukauf hinzukommende Arbeitnehmer, Erziehungszeiten etc..

) Standardisierung! Von Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Regelwerk anerkannt.

™ wirttembergische Vorteile einer VO 13.02.2024
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Die Vorteile einer Versorgungsordnung

Eindeutige Regelung von Rechten und Pflichten! Nachlesbar!

= Gilnstige Folge fur den Arbeitnehmer:

= Klarheit, ob er einen Rechtsanspruch hat.

= Klarheit, welchen genau (Versorgungsumfang).
= Klarheit, zu welchen Bedingungen er ihn hat.

= Klarheit, welche Fristen er ggf. einzuhalten hat.

) Transparenz! Steigert die Wertschatzung des Arbeitnehmers fir die betriebliche Altersversorgung.
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Unterschiedliche Interessen — ein gemeinsames Instrument.

Interessen ...

= positive Aul3endarstellung = Information
= rechtliche Sicherheit = Transparenz
= Einfache Einrichtung = Gleichberechtigung

Aktualisierung nach Bedarf Anspruchsgrundlage

» Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten.

™ wirttembergische

Akquise-Aufwand minimieren

Kompetenz zeigen

Dokumentation & rechtliche
Sicherheit

Kundenbindung

Vorteile einer VO 13.02.2024
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So kommen Sie ganz einfach an eine Versorgungsordnung.

(Musterversorgungsordnung)

™ wiirttembergische Wrtianbargische Labansracsichanung A%
Ihr Fels in der Brandung. \M} yy?TE‘R
Antrag auf Ausfertigung Regelungen
=== ) Beantragungsformular Versorgungsordnung flr curberepicher Plersversorouns
] Beraningasehein
sl 21467 lhren Kunden Muster GmbH & Co. KG

Koekirabmenvertag | | Versorgungzaniung | Betietsversnbarung
wed
Neuanmetdungen erigen als re——
1 innerha Rahmermercinbarung (2. B. VAVA)
] ittt ety an

S, nbglich ist, wean die
AG. _.ammm\am,..,..m..-nmu ind.

\Von uns an Sie

i = bAV-service@wuerttembergische.de
Genaue Firmenbezeichn! ung inklusive Rechisiorm (gt Stemper) |
- |

= Tarifbindung N [] Nen

Bezsichnung des glligen Tarilversags.

Sind minzeke dche) Praambel
| Mt dieser atzen wi unsere Mi innen und Milatbeier

Mur Kotektatmaniege: 2ur besseren Lesbaskeil Mitarberer') bei der Absichenung ihres Allersruhestandes durch eine arbeil-
nizagang s Kolkarmen . x 5
Ui ol iy erschern wm&,mm (chtem, st bei der Erstellung eines gevertinanzierle Versorgung sowie durch die Moglichkeil einer von uns bezuschussten Enlgehum-

Kollsktivr hmqwamnguu\eﬁuﬂnsh ers cigtale Plattform, wumnbeg;chenmnegmlw wandlung.
eitere

Ich bin Wir behalien uns ver, Ge Férderung nach § 100 Einkommenssteuergeselz (ESIG) zu nuizen. i
A S S diesem Fal werden wir unsere Mitarbeder informieren. Es gellen zusiizich 2u den nachlogenden

Fegelungen die Bestimmungen des Anhangs zu dieser Versorgungsardnung.
Eesiehen Vorversargungen .u ] Nen

o MRF
2 4 ENTWU
20467WL [10] 122023 Seite 1 von T Erstelidatum 20.12.2023 Waontembergische Lebensversicherung AG /N

) Das aktuelle Anforderungsformular finden Sie unter
Konzern-Intranet > Versichern > Personenversicherung > Leben > Produktwelt > Produkte > Formulare > Aktuelle Formulare > Kollektivgeschaft - privat /
betrieblich > Antrage, Meldelisten, Unterlagen zum Kollektiv Geschéaft > Antrdge, Meldelisten
) Alles zu VO finden Sie unter
Personenversicherung > Betriebliche Vorsorge (bAV & bKV) > Betriebliche Altersversorgung (bAV) - Ubersicht > Betriebliche Altersversorgung > Durchfiihrungswege und

Verkaufsansétze > Versorgungsordnung und Betriebsvereinbarung
™ wirttem bergiSChe Vorteile einer VO 13.02.2024  Seite 7



https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=20316
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=387083
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=6790
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=62812
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=77470
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=67880
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=81251
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=303240
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=150763
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=513854
https://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=999694
http://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=6790
http://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=300467
http://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=137318
http://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=76568
http://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=68067
http://intranet.ww-intern.de/core/frontend/frameset/content_inlets.php?id=13823

Versorgungsordnung und Kollektivvertrag. Deshalb beides.

Versorgungsordnung Kollektivrahmenvertrag

= Vereinbarung zwischen = Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitgeber und Versicherung
Arbeithnehmern (WdarttLeben)

=  Wirkung nach innen =  Wirkung nach aul3en

=  Weitergehende Informationen, = Konkrete Vertrags- und S
auch tber Rechtsanspriiche, Tarifinformationen s Vst
Steuern, Sozialversicherung, (inkl. Rabatte, Uberschuss- e
Situation bei Ausscheiden usw. Systeme ... —kurz und e — }

Kollektivrahmenvertrag Versorgungsordnung / Betriebsvereinbarung
wird benbtigt bis zum wird benétigt bis zum

pragn:

Neuanmeldungen erfolgen als: als Einzeltarif

innerhalb Rahmenvereinbarung (z. B. VdVA)

» Mit dem Anforderungsformular 21467 kénnen Sie beides gleichzeitig beantragen.

™ wirttembergische Vorteile einer VO~ 13.02.2024  Seite 8



Zusatzliche Unterlagen flr Sie.

Informationsschreiben zur Versorgungsordnung — als kurze AG-Information an seine Belegschatt:

Im Marketing-Portal stehen Ihnen 2 Varianten zur Verfigung — Sie haben die Auswahl.

Unser Angebot fiir Ihre

Betriebsrente.

MAX MUSTERMANN
B INDUSTRIERNLEBEN

Wir unterstiitzen Sie beim Aufbau

Ihrer Altersversorgung.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

nutzen Sie sehon unser betrieblighes orsorgeangebot?

Als sezlaler und verantweriung sbewysster Arbeiigeber
Sie beim Aufbay

Won der gesstzichen Rente aleinkann heute niemand

mehr Leben. Vi bieten Ihnen daher die Miglhheil der

staatlich gefrderten betriebichen Altersversorgung

{bAV). Damit aueh Sie prafitiesan kiinnen, haben vir mit

Versorgungsordnung zusammengefasst, die Sie jederzeit

insehen kénnen.

I Einzetnen bieten wir hnen:

* die Nutaung der staatiich gefirderten Enigeltumwand-
wng sowie

. aufive

Das erhalten Sie von uns - wenig Autwand, viel Yorsorge.

Mit besten GrBen,
Ihve Gesehattsieitung

thre Vortelte im Uberblick.
Effzent Stewerund saziaversicharungsrae
Beilcige
 Hoher arbeitgeberfinanaierter fntel
+ VielVorsorge i wenig Nettoaufwand
 Verlagerung der Besteverung ins
Rentenalter2u meist geringeren
Steversitzen
Flesibel: Lebenslange Rente, Kapialabfingung
oder Kombination aus be:
 Bei Ausscheiden aus der Firma prhate
Fortfuhrung oder Ubertragung auf neven
Icbetgeber miglich

Sicher:  +/ Rente - lebenslang garantiert
 Hartz-Nesichert
 Schutz bei Insolvenz des Arbeiigebers
 Finanastark und solide

Nutzen Sie unser Angebot und profitieren Sie vonal
diesen Vertehen. Unser exklusiver Vorsorgeberater
berit Sie garne

Mit wenig Nettoaufuwand srzielen Sis sinen ha han
Anlagebetrag bAV.

Nettoau fwand Anlagebetrag bAV
AnlagebetragbAV
Atbeitgeberbaiag

Ambeitgeber-Zuschuss

Steverersparnis

[l soiabersichenngs

[ [— ¢

Generaiagentur Max Mus ter mann IOk 0]

Tel 071 456790, Man 0234567090
men e A sl
mastermann de/max mustermann

™ wiirttembergische

Ihr Fels in der Brandung.

\

Arbeitgeberbeitrag

mit und ohne

Unser Angebot fiir Ihre

Betriebsrente.

MAX MUSTERMANN
BIKDUSTRIEANCAGER

Wir unterstiitzen Sie beim Aufbau

lhrer Altersversorgung.

Liche Mitarbiterinnen und Mitarbaiter,

nuizen Sie schon unser belriebliches Versorgeang ebo
s soaialer und verantwortungsbewussler Arbeit geber
unterstitzenwis Sie beim Aufbau |hver Atersversorgung.
Von er gesetaiichen Rente aliein kann hevte niemand
meh leben. Wir bieten Ihnen daher die Miglichkeit der
ctaatiich gefrderten betrieblichen Alarsversorgung
(b4, Damit auch Sie profitieren Kinnen, haben wit mit
der Vilrtiem bergischen Versicherung eine exkiusive
Vereinb arung geschlossen. Die Details habenwir in siner
Vers orgungs or8nung 2usamm en Gefasst, die Sié jederzeit
einsahen hnnen.

Im Einzeinen bieten wir hnen:
+ e Nutaung der

Mitwenig Netlsaufwand erzieien Sie einen hahen
Anlagebetrag bAY

- einen Zuschussvon autive Entgaitumuiandiung.

Das erhaiten Sie von uns - werig Autand, visl Vorsorge.

Mit besten Grien,
e Gesehdfisieitung

Ihre Vorteile im Uberblick.
Effiient:  + Stever und sczialversicherungsfreie
Beitrige
 Hoherarsitgeberinanierter Anted
 Viel Vorsorge fur werg Nettoaufvand
# Verlagerung der Besteverung ins
Rentenatter 2umeist geringeren
Steversiuzen
Flexibet: Lebenslange Rente, Kapitalsblingung

Nettoaufusnd Anlagebetrag bAV

Isgebetrag bAY €

Arbeitpeber-Zuschuss €

Steverersparnis ¢

[ R rr— .
ersparmis

Ml Hetwsatwan «

el Ausscheiden aus der Firma: private
FortUhrung oder Uberlragung auf neven
Arbeitgeber miglch
Scher: ¥ Rente - lebenslang garantert
+ Hartz-IV-sieher

¥ Schutzbei Insslvenz des Arbeitgebers
+ Finanzstark und selice

Hutzen Sie unser Angebot und profitisren Sie von 3l
iesen Vorteilen. Uinser exusiver Vorsor geberater
beratSie geme

[z m
Stras Hosnumena PLZ Ot

Mighens Zunstessi, ventis s Text

L 07115 488790, Mo OFZ3 4547890

s mustermann st ide e
B —
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Ihr Fels in der Brandung.

Handzettel ,Betriebliche Altersvorsorge*
https://wv-marketingportal.de/shopmodule/module?sessionld=FD9339C3FCBDBC96ES8EE206E06B6703B.platform01&catalogld=122 0&uniqueCatalogStructureVersionld=1619012499499&initShopModule=false

™ wirttembergische

Vorteile einer VO

13.02.2024
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https://wv-marketingportal.de/shopmodule/module?sessionId=FD9339C3FCBDBC96E8EE206E06B6703B.platform01&catalogId=122_0&uniqueCatalogStructureVersionId=1619012499499&initShopModule=false

Mit einer VO bereiten Sie professionell Geschaft vor. Viel Erfolg.

w1
il
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