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Ihr Partner fir betriebliche Altersversorgung.
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moderne Vergutungspakete fur lhre Mitarbeiter

Fachkraftemangel

Fast 540.000 Stellen, die
regelmafdig nicht besetzt werden,

gibt es derzeit. (institut der deutschen
Wirtschaft)

73 % der

Unternehmen
berichten aktuell
von
Fachkraftemangel

Hotel

und
Gastronomie

oder Transport,
besonders betroffen

™ wurttembergische

ABBILDUNG 1 ,Haben Sie derzeit in lhrem Unternehmen Fachkrifteengpasse?”

. -
weitnicht [ 2.5%
—

0% 10% 20% 30 % 40'% 50%

2022 M Stat. Fehler: 2,5 % | StichprobengroRe: 7.500 | Befragungszeit: 09.08.-04.10.2022
2021 M Stat. Fehler: 2,5 % | Stichprobengréfe: 7.500 | Befragungszeit: 10.08.-03,10.2021
2020 W Stat. Fehler: 3,0 % | StichprobengréBe: 2.504 | Befragungszeit: 21.09.-21.10.2020

Entscheider:in in Unternehmen mit Gher 10 Mitarbeitenden
Cruelle: Civey

&0% 0%

| BertelsmannStiftung

Quelle: www.bertelsmann-stiftung.de




Mitarbeiterbindung

Trotz aller Krisen — demographische Entwicklung und Fachkraftemangel bleibt

Zahl derInlanderim Erwerbsalter wird um 9 Mio. schrumpfen, Die Zahl der Arbeitsstunden je Erwerbstatigen sinkt

die der Rentner um 5 Mio. steigen _ , , L
Geleistete Arbeitsstunden je Erwerbstatigen pro Quartal.

Kumulierte Veranderung der Einwohnerzahl in Deutschland nach Altersklassen
in 1.000 pro Jahr bei einem Zuwanderungssaldo von Null gemal Szenario

G2L2WO0 des Statistischen Bundesamtes. 370,0
4.000 3600
2.000 350,0
= 0 340,0
S -2.000
2 330,0 ‘
-4.000
& 320,0
-6.000
-8.000 310,0
-10.000 300,0
. A N A O M v o0 A 9D 9 O N A
= nter 20 Jahre = 2() bis 66 Jahre NTADT AT NN NN N NN Q&
B E S S S S S S DS

s ab 67 Jahre

Quelle: KfW-ifo Fachkraftebarometer Dez. 2022

IY karisruher ™ wiirttembergische



Mitarbeiterbindung

Vergleich ausgewahlter Szenarien zur Entwicklung der Erwerbsbevolkerung

(Alter 15 bis 64 Jahre)

-

55 -

45

Variante 22%*

Variante mit WS 100000 (1)~ e
40
ss———Variante 11**

—— Variante mit WS 100000 (2)* —
ss 4 -
Variamte 12**
Variante ohne Wanderungen®*
30 4 Variante ohne Wanderungen™
as 4
1990 199s 2000 200s 2010 201s 2020 z02s 2030 203s 2040 204s 20s0 20ss 2060

> Demographischer Wandel, Deglobalisierung / Renationalisierung, 6kologischer Umbau der

Wirtschaft / Decarbonisierung als Beispiele struktureller Inflationsfaktoren der weiteren Zukunft.

4 H INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UN
™ wurttembergische ) BERUFsroRSCHUNG T N
flr Arbeit




2
tagesschau
Aktuell Warnstreiks an Flughafen in NRW begonnen
Stand: 27.02.2023

Die Arbeitgeber hatten bei den bundesweiten Verhandlungen
fur die Beschaftigten in Bund und Kommunen ein Angebot
vorgelegt.

Es umfasst eine Entgelderh6hung von insgesamt finf Prozent in
zwei Schritten und Einmalzahlungen von insgesamt 2.500 Euro.

Die Gewerkschaften wiesen das Angebot als unzureichend
zurick. Ver.di und der Beamtenbund fordern 10,5 Prozent
mehr Einkommen, mindestens aber 500 Euro mehr im
Monat.

™ wurttembergische



Ist eine Lohnerhohung der richtige
Ansatz fur die Vergutung
ihrer Mitarbeiter?

...um Mitarbeiter zu halten?

™ wurttembergische



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

5 % Lohnerhohung: Vergleich Aufwand-Nutzen

AG - Sicht
Lohn oder Gehalt (Brutto)

Lohnnebenkosten fur Arbeitgeber inkl.
Umlage und BG-Satze

Gesamtlohnkosten fur Arbeitgeber
AN - Sicht

Lohn oder Gehalt (Brutto)

Abzug Steuer und Sozialabgaben

Nettolohn fiir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

vorher

3.000,00 €

750,00 €

3.750,00 €

vorher
3.000,00 €
985,53 €

2.014,47 €

Lohnerhéhung von 5%

3.150,00 €

787,50 €

3.937,50 €

Lohnerhéhung von 5%
3.150,00 €
1.054,27 €

2.095,73 €

Vereinfachte Darstellung: Arbeitnehmer, 3.000 Bruttolohn, Steuerklasse 1



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

5 % Lohnerhohung: Vergleich Aufwand-Nutzen

AG - Sicht
Lohn oder Gehalt (Brutto)

Lohnnebenkosten fur Arbeitgeber inkl.
Umlage und BG-Satze

Gesamtlohnkosten fur Arbeitgeber
AN - Sicht

Lohn oder Gehalt (Brutto)

Abzug Steuer und Sozialabgaben

Nettolohn fiir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

vorher

3.000,00 €

750,00 €

3.750,00 €

vorher
3.000,00 €
985,53 €

2.014,47 €

Lohnerhéhung von 5%

3.150,00 €

787,50 €

Kosten 187,50 €

3.937,50 € ) )
pro Mitarbeiter

Lohnerhéhung von 5%

3.150,00 €
1.054,27 €

81,26 €
S NS Nettoeffekt

Vereinfachte Darstellung: Arbeitnehmer, 3.000 Bruttolohn, Steuerklasse 1



5 % Lohn-

erhéhung kosten
187 € pro Mitarbeiter

Ist das der richtige Ansatz
fur die Vergutung
ihrer Mitarbeiter?

81,26 €
Nettoeffekt bei

einer Lohnerhéhung von
150 €

™ wurttembergische



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

5 % bAV: Vergleich Aufwand-Nutzen

AG - Sicht
Lohn oder Gehalt (Brutto)

Lohnnebenkosten fur Arbeitgeber inkl.
Umlage und BG-Satze

bAV

Gesamtlohnkosten flr Arbeitgeber
AN - Sicht

Lohn oder Gehalt (Brutto)

Abzug Steuer und Sozialabgaben
bAV

Nettolohn fur Arbeithehmer

™ wurttembergische

vorher

3.000,00 €

750,00 €

3.750,00 €
vorher
3.000,00 €

985,53 €

2.014,47 €

bAV von 187,50 €

3.000,00 €

750,50 €

187,50 €
3.937,50 €
bAV von 187,50 €
3.000,00 €
985,53 €
187,50 €

2.014,47 €

Vereinfachte Darstellung: Arbeitnehmer, 3.000 Bruttolohn, Steuerklasse 1



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

5 % bAV: Vergleich Aufwand-Nutzen

AG - Sicht
Lohn oder Gehalt (Brutto)

Lohnnebenkosten fur Arbeitgeber inkl.
Umlage und BG-Satze

bAV

Gesamtlohnkosten flr Arbeitgeber
AN - Sicht

Lohn oder Gehalt (Brutto)

Abzug Steuer und Sozialabgaben
bAV

Nettolohn fiir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

vorher

3.000,00 €

750,00 €

3.750,00 €
vorher
3.000,00 €

985,53 €

2.014,47 €

bAV von 187,50 €

3.000,00 €
750,50 €

187,50 €
Kosten 187,50 €
3.937,50 € pro Mitarbeiter

bAV von 187,50 €

3.000,00 €
985,53 €
187,50 €
187,50 €
s Nettoeffekt

Vereinfachte Darstellung: Arbeitnehmer, 3.000 Bruttolohn, Steuerklasse 1



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

2,5 % Lohnerhohung + 2,5 % bAV: Vergleich Aufwand-Nutzen

AG - Sicht
Lohn oder Gehalt (Brutto)

Lohnnebenkosten fur Arbeitgeber inkl.
Umlage und BG-Satze

bAV

Gesamtlohnkosten flr Arbeitgeber
AN - Sicht

Lohn oder Gehalt (Brutto)

Abzug Steuer und Sozialabgaben
bAV

Nettolohn fiir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

vorher

3.000,00 €

750,00 €

3.750,00 €
vorher
3.000,00 €

985,53 €

2.014,47 €

Lohn und bAV von je 2,5%

3.075,00 €

768,75 €

93,75 €
3.937,50 €
Lohn und bAV von je 2,5%
3.075,00 €
1.019,86 €
93,75 €

2.055,14 €

Vereinfachte Darstellung: Arbeitnehmer, 3.000 Bruttolohn, Steuerklasse 1



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

2,5 % Lohnerhohung + 2,5 % bAV: Vergleich Aufwand-Nutzen

AG - Sicht
Lohn oder Gehalt (Brutto)

Lohnnebenkosten fur Arbeitgeber inkl.
Umlage und BG-Satze

bAV

Gesamtlohnkosten flr Arbeitgeber
AN - Sicht

Lohn oder Gehalt (Brutto)

Abzug Steuer und Sozialabgaben
bAV

Nettolohn fiir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

vorher

3.000,00 €

750,00 €

3.750,00 €
vorher
3.000,00 €

985,53 €

2.014,47 €

Lohn und bAV von je 2,5%

3.075,00 €
768,75 €

93,75 €

Kosten 187,50 €

3.937,50 € : :
pro Mitarbeiter

Lohn und bAV von je 2,5%

3.075,00 €
1.019,86 €
93,75 €
134,42 €
Rl Nettoeffekt

Vereinfachte Darstellung: Arbeitnehmer, 3.000 Bruttolohn, Steuerklasse 1



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

Vergleich Aufwand-Nutzen

AG - Sicht
Lohn oder Gehalt (Brutto)

Lohnnebenkosten fur Arbeitgeber inkl.
Umlage und BG-Satze

bAV
Gesamtlohnkosten flr Arbeitgeber
AN - Sicht

Lohn oder Gehalt (Brutto)
Abzug Steuer und SV

bAV

Nettolohn fiir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

Lohnerhdhung 5 %

3.150,00 €

787,50 €

3.937,50 €
Lohnerhéhung 5 %

3.150,00 €

1.054,27 €

2.095,73 €

bAV von 187,50 €

3.000,00 €

750,00 €

187,50 €
3.937,50 €

bAV von 187,50 €

3.000,00 €

985,53 €

187,50 €

2.014,47 €

Vereinfachte Darstellung: Arbeitnehmer, 3.000 Bruttolohn, Steuerklasse 1

Lohn und bAV von je 2,5%

3.075,00 €

768,75 €

93,75 €
3.937,50 €
Lohn und bAV von je 2,5%

3.075,00 €
1.019,86 €

93,75 €

2.055,14 €



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

Vergleich Aufwand-Nutzen

AG - Sicht
Lohn oder Gehalt (Brutto)

Lohnnebenkosten fur Arbeitgeber inkl.
Umlage und BG-Satze

bAV
Gesamtlohnkosten flr Arbeitgeber
AN - Sicht

Lohn oder Gehalt (Brutto)
Abzug Steuer und SV

bAV

Nettolohn fiir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

43 %

Lohnerhdhung 5 %

3.150,00 €

787,50 €

3.937,50 €
Lohnerhéhung 5 %

3.150,00 €

1.054,27 €

2.095,73 €

+ 81,26 €

100 %

+187,50 €

bAV von 187,50 €
3.000,00 €

750,00 €

187,50 €
3.937,50 €
bAV von 187,50 €

3.000,00 €
985,53 €

187,50 €

2.014,47 €

+187,50 €

72 %

Lohn und bAV von je 2,5%

3.075,00 €

768,75 €

93,75 €
3.937,50 €
Lohn und bAV von je 2,5%

3.075,00 €
1.019,86 €

93,75 €

2.055,14 €

+ 134,42 €



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

§ 100: Vergleich Aufwand-Nutzen bei monatlich 50 €

AG - Sicht Lohnerhéhung

AG-Aufwand 25 % 12,50 €

Forderbetrag nach § 100 EStG -

Tatsachlicher Aufwand fur Arbeitgeber 62,50 €
AN - Sicht Lohnerhéhung

Abzuge 20,00 €
bAV -
,Nettolohn® fur Arbeithehmer 30,00 €

™ wurttembergische



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

§ 100: Vergleich Aufwand-Nutzen bei monatlich 50 €

AG - Sicht

AG-Aufwand 25 %

Forderbetrag nach § 100 EStG
Tatsachlicher Aufwand far Arbeitgeber
AN - Sicht

Abzuge

bAV

,Nettolohn“ fir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

Lohnerhéhung

12,50 €

62,50 €

Lohnerhéhung

20,00 €

30,00 €

AN bAV 3,63 > 2.575 €

SV Frei bis 4 % BBG

0,00 €

50,00 €

AN bAV 3,63 > 2.575 €

0,00 €

50 €

50,00 €



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

§ 100: Vergleich Aufwand-Nutzen bei monatlich 50 €

AG - Sicht

AG-Aufwand 25 %

Forderbetrag nach § 100 EStG
Tatsachlicher Aufwand far Arbeitgeber
AN - Sicht

Abzuge

bAV

,Nettolohn“ fir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

Lohnerhéhung

12,50 €

62,50 €

Lohnerhohung

20,00 €

30,00 €

AN bAV 3,63 > 2.575 €

SV Frei bis 4 % BBG

0,00 €

50,00 €

AN bAV 3,63 > 2.575 €

0,00 €

50 €

50,00 €

AN § 100 < 2.575 €

SV Frei bis 4 % BBG

erstattet Gber
die Lohnsteuer

15,00 €

35,00 €

AN § 100 < 2.575 €

0,00 €

50,00 €

50,00 €



moderne Vergltungspakte fir lhre Mitarbeiter

§ 100: Vergleich Aufwand-Nutzen bei monatlich 50 €

AG - Sicht

AG-Aufwand 25 %

Forderbetrag nach § 100 EStG
Tatsachlicher Aufwand far Arbeitgeber
AN - Sicht

Abzuge

bAV

,Nettolohn“ fir Arbeitnehmer

™ wurttembergische

48 %

Lohnerhéhung

12,50 €

62,50 €

Lohnerhohung

20,00 €

30,00 €

100 %

AN bAV 3,63 > 2.575 €
SV Frei bis 4 % BBG

0,00 €

50,00 €

AN bAV 3,63 > 2.575 €

0,00 €

50 €

50,00 €

142 %

AN § 100 < 2.575 €

SV Frei bis 4 % BBG

erstattet Gber
die Lohnsteuer

15,00 €

35,00 €

AN § 100 < 2.575 €
0,00 €

50,00 €

50,00 €



Die Direktversicherung.

Und das bedeutet bAV fur ihre Versorgung

Ihr Mitarbeiter kann jeweils auf maximal 55 € in seinem Geldbeutel verzichten und fur seine Altersvorsorge
aufwenden ...

Ungeforderte Vorsorge (Bankprodukte, Privatvertrage) Beitragssumme

= Eigener Netto-Aufwand: 55 €
= Staatliche Forderung: 0€

x 12 Monate x 30 Jahre = 19800 €

Geforderte Vorsorge, z.B. betriebliche Altersversorgung Beitragssumme

= Eigener Netto-Aufwand: 55 €
= Staatliche Forderung: 45 €

= Meist zusatzlich mit dabei:
Arbeitgeberzuschuss
von 20%: 20 €

43.200 €

) Hohere Provision bei gleichem Mitteleinsatz Ihres Kunden.

@ wu rttemberglsche Vereinfachte Darstellung : 37-jahrger Arbeitnehmer, 2.500 Bruttolohn, Steuerklasse 1, geplanter Rentenbeginn mit 67 Jahren



Schritt 1

Schritt 6
Schritt 2 Schritt 4 Erstellung der Schritt 8
Akquise von Risk-Check des arbeitsrechtlichen regelmafiger

Unternehmen Versorgungssystems Grundlagen Betreuungsservice

NSNS NOS

- Schritt 3 —— Schritt 5 _ Schritt 7 _
Erfassung der Neukonzeption Kommunikation im
bestehenden der Versorgung Unternehmen /

Versorgung Mitarbeiterinformation




Jetzt Ihren
Freischaltcode

kostenfrei sichern

¥ O

. ™~ MUSTER

, Y s
A
Wichtige Arbeitgeberinformation - Ihr Starter-Paket

4

. {8 Wichtige Arbeitgeberinformation - Ihr Starter-Paket
' Sotw uatets Darman und Horten

anbolsimatan Sie b Startr Pakat 20 BeEADEChen ANIFSYSISarqung. E5 S<hat Moty Rschissichar
Sl s D e ot for S und hre Miarbator.

}-a i -
Wiirttembergische in erfolgreicher R - s
Kooperation mit Xempus. e ——

Nach Gom Gosatz Dbor don Nachwos der fir oin Arbollsieenil gatondon wasantichen
BERDICEN ATaRNGTg anachaLn Satanman. Bodigungen (Nachwaisgosatz - NachwG) sind de Mitaalor Obee, 8 Wesantichn Vorrags-

Xempus ist die modeme digitale bAV-Verwaltung fiir alle bAV-Welten.

- R omppem—-| 1, v. 5, W
Betrieiche Altersversorgung mit der WirBembergischen beniatgen Sass de Lthabeder Kening e sngt acer. Ml
o - . = Die informasicn K spiesiodian dam Tag zuigiolgen, an dem die Vierscegurgsondnung in Krat
3 x mehr 40 % weniger B[ K s
1 Muster GmbH & Co. KG Tl . e 5“ xukllrv';q;mmlwlw Miarefir (Beginn des Arbefsveriainisses nach Fivatlieen deser
Buse Urterazen 530 Buch nBEh AN Irer WAZEDAtM 88 0f e o el i

Neugeschift [ Aufwand papierlos ey T

don bemrvoteag raubedeton, Doren Il wid dxdach Lemebarer Bostaclol dos

nen snen L "
Profitieren auch Sie von diesen Vorteilen fiir Ihr bAV-Geschéft L e 5 o M s P o irtugen he Uit v AR T Ak 3o DSGVO] B Sovinen So i
- Einfache Verwaltung durch eine systemgestitzte Beratung, die alle Mitarbeiter und Unternehmensdaten erfasst. —— S
Mit dem Nettolohnrechner ist eine qualifizierte Beratung der Mitarbeiter zur Entgeltumwandlung gewihrleistet.
2 S = o o Mt dem beigetogien Letfaden zur beviebichan ARersverscegung geben wit ihnen sinen Oberblck
durch den Gbor dhe BAV, erkliren Ihnen elnfach und schnel, wie Sie die betrisoiche Altersversorgung in Ihem
Transparenz durch eine simulierte sowie i L g und di i der Ver fiir den e o e, O B ey e o s o S W

Antrage konnen ohne gesonderte Software elektronisch signiert und papierlos eingereicht werden.

Ermescanm 17012022 Wirnsmbargachs Labsnprerschenng A
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf: Erstobdatum 10012003

Ingo Bitter-Prinz

Key Account Manager

O7M 662-721951

0160 7707169

0711 662-821951
ingo.bitter-prinz@
wuerttembergische.de

Achim Schneider
Key Account Referent
Tel: 0711 662-721952
Mobil: 01757655441
ax:  0711662-821952
E-Mail: achim.schneider.as@
wuerttembergische.de
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1l wurttembergische

Danke fur lhre Aufmerksamkeuit.

e
Wurttemberglsche Versmherung AG.




Disclaimer

Wir weisen ausdrucklich darauf hin, dass Angaben, die sich auf Mitbewerber der
Waurttembergische Versicherung AG beziehen, Presseartikeln, Geschaftsberichten,
Modellrechnungen und weiteren Informationen Dritter entnommen sind.

Die Informationen stellen keinen vollstandigen Wettbewerbsvergleich dar. Eine
Gewabhr fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der Informationen kann
nicht gegeben werden.

Die Inhalte dieser Datei/Prasentation sind das geistige Eigentum der
Wurttembergische Vertriebspartner GmbH. Jede weitere Verwendung sowie die
Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Auszlgen, elektronischer Form oder
durch eine inhaltsahnliche Darstellung bedarf der Zustimmung der
Waurttembergische Vertriebspartner GmbH.

Stand der Informationen: 02/2023

™ wirttembergische



