
Felsenfest an Ihrer Seite.

Direktversicherung
Altersversorgung.



bAV 2023: Attraktive Vorsorgelösungen auch in Zeiten niedriger Zinsen

Ihr bAV-Partner mit Top-Portfolio & Service

Neue Balance aus 
Renditechancen und Garantien   Bester Service von A bis Z

Nachhaltige Konzepte und 
Anlagemöglichkeiten

Zukunftsorientierte Produkte in 
der Altersvorsorge & Biometrie

Was zeichnet uns aus? Unser Produktportfolio

felsenfester Partner
breites Produktportfolio mit
zeitgemäßen Garantieniveaus 
von 80 % - 100 %



Die Direktversicherung der WürttLeben
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Produktportfolio 2023 mit großer Bandbreite
Altersvorsorge: von felsenfest bis chancenreich

bis zu 100 %

ohne Kapitalwahlrecht mit Kapitalwahlrecht 

Beitragsgarantie

bis zu 95 % 90 % 90 % 80 %

Leistungen

Beitragsrendite: 100 € für 35 Jahre 

~ 1,53 % p.a.

59.549 €

~ 1,91 % p.a.

80.408 €

~ 3,43 % p.a.

116.140 €

~ 5,20 % p.a.

126.010 €

~ 5,58 % p.a.

klassisch indexgebunden fondsgebunden

55.427 €

100 € Monatsbeitrag, Rentenbeginn mit 67, TFL Guthaben, 10 Jahre RGZ, ARC & ARCG deterministische Hochrechnung mit aktueller Deklaration, IR deterministische Hochrechnung mit 4 % Wertentwicklung, 
Genius M&M Office stochastische Hochrechnungen nach Volatium-Methode, durchschnittliche Ablaufleistung über alle Pfade.
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Produktportfolio 2023: Genius bereits ab 5 Jahren Aufschubzeit möglich
Altersvorsorge: von felsenfest bis chancenreich

klassisch indexgebunden fondsgebunden

ohne Kapitalwahlrecht mit Kapitalwahlrecht 

Beitragsgarantie

90 % 90 % 80 %

Leistungen

Mindestaufschubdauern neu (und bisher)

3 Jahre
 *

10 Jahre 15 Jahre 5 Jahre3 Jahre
 **

bis zu 100 % bis zu 95 %

* 100 % Beitragsgarantie kann erst ab 15 Jahren Aufschubdauer erreicht werden
** bei einer Aufschubdauer unter 5 Jahren ist das Kapitalwahlrecht automatisch ausgeschlossen



Die Direktversicherung der WürttLeben

Kein Grund zur Verunsicherung!
Eine einmalig starke bAV-Kombi.
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 bis zu 100 % 
Beitragsgarantie

 Keine Sorgen für den 
Arbeitgeber 
(Arbeitnehmer haben 
die Wahl)

 Genius: Beste 
Performance im Markt

 Klare Wahl-
möglichkeiten für AN 
mit objektiven 
Kriterien


