
Absicherung für junge Talente.
Sicherheit für die Zukunft. 

Grundfähigkeits- und Berufsunfähigkeitsversicherung Schüler

Ihr Fels in der Brandung.



Frühen Schutz sichern – mit unserer 
Grundfähigkeitsversicherung. 

Ob in der Schule oder Freizeit, jedes Kind ist auf seine 
körperlichen Grundfähigkeiten angewiesen. Auch in 
jungen Jahren besteht die Gefahr, dass diese elemen­
taren Fähigkeiten krankheitsbedingt oder infolge eines 
Unfalles verloren gehen können.

Meist tritt dadurch ein Elternteil beruflich kürzer. Um 
das finanzielle Risiko einzudämmen, federt unsere 
Grundfähigkeitsversicherung bei Verlust der wichtigs­
ten körperlichen Grundfähigkeiten Ihres Kindes den damit 
zusammenhängenden Verdienstausfall von Ihnen ab.

Sehen, Hören, Sprechen, Gebrauch der Hände, Stehen, 
Gehen und Treppensteigen: Wenn Schüler eine der 
versicherten Grundfähigkeiten verlieren, zahlen wir eine 
monatliche Grundfähigkeitsrente.

Die Vorteile unserer Grundfähigkeitsversicherung 
für Schüler:

 ✓ �Leistungsauslöser  
Unsere Versicherungsbedingungen sind einfach, 
nachvollziehbar und transparent formuliert. Der 
Verlust einer Grundfähigkeit ist eindeutig definiert.

 ✓ �Volle Leistung bei Verlust einer Grundfähigkeit 
Wir zahlen bereits die volle Grundfähigkeitsrente, 
auch wenn nur eine der sieben Fähigkeiten für 
mindestens sechs Monate verloren geht.

 ✓ �Früher Start 
Wir versichern bereits Grundschüler ab dem  
7. Lebensjahr.

 ✓ �BU-Wechseloption 
Bei Abschluss der Grundfähigkeitsversicherung  
vor dem 18. Lebensjahr kann bei bestimmten  
Anlässen der Wechsel in die Berufsunfähigkeits­
versicherung erfolgen.

Julia, Mutter

	� Meine Tochter Anna soll rund­
um abgesichert sein - besonders, 
wenn es um ihre berufliche Zukunft 
geht. Je früher ich ihre Arbeitskraft 
absichere, desto stärker ist das  
Sicherheitsnetz, das ich für sie 
schaffen kann. 



Bei vollem Schutz frühzeitig 
einsteigen – mit unserer 
Berufsunfähigkeitsversicherung.

Die Vorteile unserer Berufsunfähigkeitsversicherung 
für Schüler:

 ✓ �Beitragsvorteil bei Berufsverbesserung  
Bei einem Berufswechsel bis zum 30. Lebensjahr 
können Sie prüfen lassen, ob dadurch eine Bei­
tragsreduzierung möglich ist.

 ✓ �Einsteiger-Berufsunfähigkeitsversicherung  
für junge Leute bis 30 Jahre 
Profitieren Sie von einem günstigen Startbeitrag 
bei voller Leistung.

 ✓ �Nachversicherungsoption 
Im Leben gibt es viele Veränderungen, die den 
Bedarf an einem höheren Versicherungsschutz 
bedeuten, z.B. Heirat, Geburt eines Kindes oder 
Steigerung des Einkommens. Durch die Nachver­
sicherungsoption kann der Versicherungsschutz in 
einem bestimmten Rahmen bei einer Vielzahl von 
Anlässen ohne erneute Gesundheitsprüfung an­
gepasst werden. 

 ✓ �Krebsklausel 
Bei einer Krebsdiagnose erhalten Sie eine unkom­
plizierte und schnelle Leistungsauszahlung.

In der Berufsunfähigkeitsversicherung steht die 
Absicherung der Tätigkeit und der zukünftigen Arbeits­
kraft im Vordergrund. Während der Schulzeit zahlen wir 
die vereinbarte Rente, wenn bei Schülern eine Schul­
unfähigkeit vorliegt. Ein Schüler gilt als schulunfähig, 
wenn das Kind den Alltag an einer allgemeinen Schule 
ohne spezielle Förderung zu mindestens 50% aufgrund 
von Krankheit oder eines Unfalls nicht mehr bewältigen 
kann.

Die zukünftige Arbeitskraft Ihres Kindes ist nicht zu  
unterschätzen. Schon der Wert der Arbeitskraft eines 
heute 32-Jährigen mit einem durchschnittlichen Jahres­
einkommen liegt bei ca. 1,8 Mio.1) Euro. Ein Akademiker 
verdient im Durchschnitt 2,5 Mio. Euro im Laufe seines 
Lebens.

Sie unterstützen und begleiten Ihr Kind auf seinem Weg  
in die Zukunft. Mit Schule und Ausbildung wird ein soli­
des Fundament für das weitere Leben geschaffen. Mit 
dem zukünftigen Einkommen sollen eigene Träume und 
Ziele verwirklicht werden. Doch das klappt nicht immer 
wie gewünscht. 

Mit unserer Grundfähigkeitsversicherung und Berufs- 
unfähigkeitsversicherung für Schüler legen Sie für die 
Zukunft Ihres Kindes ein starkes Fundament. Durch den 
jetzigen Gesundheitszustand und die günstigen Beiträge 
lässt sich schon heute der Wert der zukünftigen Ar­
beitskraft Ihres Kindes sichern. 

Handeln Sie vorausschauend und nutzen Sie die  
Vorteile eines frühen Einstiegs.

Ø-Wert der Arbeitskraft.

Arbeitnehmer
1,8 Mio. €

Akademiker
2,5 Mio. €

Die zukünftige Arbeitskraft Ihres Kindes ist Millionen wert. 

1) �2025 verdiente ein Arbeitnehmer im Jahr durchschnittlich 50.493 Euro brutto. Quelle: Deutsche Rentenversicherung
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Bei den Beschreibungen der Leistungen und steuerlichen Aussagen handelt es sich um 
vereinfachte Darstellungen. Steuerliche Informationen beruhen auf derzeit geltenden 
Steuervorschriften; künftige Änderungen sind möglich. Für den Versicherungsschutz 
sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen bei Vertragsabschluss und der 
Versicherungsschein maßgebend.
Stand: Januar 2026

Wir beraten Sie gerne.

Württembergische Lebensversicherung AG

Ihr Fels in der Brandung.


