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Versorgungsordnung fiir lhre
betriebliche Altersvorsorge

Qualifizierte Mitarbeiter zu finden und an sich zu binden Wir unterstiitzen Sie bei der Rechtssicherheit

ist fUr Sie als Arbeitgeber wichtig und notwendig. Die be- Durch die Versorgungsordnung regelt der Arbeitgeber
triebliche Altersvorsorge hilft Innen dabei. Sie signalisiert seine Rechte und Pflichten und die seines Mitarbeiters
den Arbeitnehmern: Sie sind uns wichtig und wir mochten, verbindlich.

dass Sie lange im Unternehmen bleiben. Deshalb unter-

stUtzen wir Sie mit einer Betriebsrente. Mit der Versorgungsordnung der Wirttembergischen
konnen Sie:

Sobald eine bAV fir mehrere Mitarbeiter eingerichtet wird, = den Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf Entgelt-

empfiehlt sich eine Versorgungsordnung. Sie regelt die umwandlung erfillen und nachweisen

arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen der bAV und = transparent die Beitrags- und Leistungshohe und die

schafft Transparenz und Rechtssicherheit fir beide Seiten. Form der Zusage darstellen

= den wichtigen arbeitsrechtlichen Grundsatz der
Gleichbehandlung durch eindeutige Definition der

Die Vorteile einer Versorgungsordnung auf einen Blick: Mitarbeiter dokumentieren

v Einfache Abwicklung der bAV = vorausschauende Regelungen bei Ausscheiden eines
Mitarbeiters festlegen z. B. sofortige vertragliche Un-
Arbeitnehmer = den Umgang mit entgeltlosen Dienstzeiten regeln,
~ Vorteile bei der Gewinnung neuer Arbeitnehmer z. B. Beitragszahlung wahrend der Elternzeit, langerer
Krankheit oder Berufsunfahigkeit
v Rechtssicherheit und dadurch Minimierung der Haf- = die Informationspflichten im Rahmen des Nachweis-

tungsrisiken fir den Arbeitgeber gesetzes erfillen. Dazu empfehlen wir Ihnen, dass Sie
die unterschriebene Versorgungsordnung den Mitar-
beitern schriftlich zur Verfigung stellen.

lhr Fels in der Brandung. M Wijl"ttem bergiSChe



Stecken Sie gemeinsam mit uns den finanziellen

Rahmen ab:

= Welche Aufwendung erhélt Ihr Arbeitnehmer in Form
eines Arbeitgeberzuschusses?

= In welcher H6he kann lhr Arbeitnehmer im Rahmen
der bAV selbst investieren?

= Welche Moglichkeiten gibt es alternativ fir die
Verwendung von vermogenswirksamen Leistungen in
der bAV?

= |n welchem Rahmen konnen Sonderzahlungen und
Uberstunden in bAV investiert werden?

= Welche Fordermoglichkeiten konnen genutzt werden
(z. B. Geringverdienerforderung)?

Wir beraten Sie gerne.

Wirttembergische Versicherung AG

Mit Hilfe einer Versorgungsordnung erhdhen Sie die
Zufriedenheit |hrer Mitarbeiter. Diese wissen konkret, mit
welchen Versorgungsbeziigen Sie im Alter rechnen kénnen.
Sie unterstitzen klar und transparent den Aufbau einer
zusatzlichen Altersvorsorge und binden Ihre Mitarbeiter
somit langfristig an Ihr Unternehmen.

Unsere Spezialisten der Wirttembergischen stehen Ihnen
mit vielen Erfahrungswerten beratend zur Seite. Wir sind
ein verldsslicher Partner bei der Einrichtung und Durch-
fUhrung lhrer betrieblichen Altersversorgung.
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