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Tarif KTZR

Einkommensabsicherung bei längerer Krankheit 
mit unserem Krankentagegeld.

So viel bleibt von Ihrem Einkommen im Krankheitsfall.

Was bedeutet das?

Nettoeinkommen 1.610 €

gesetzliches Krankengeld ca. 1.270 €

Versorgungslücke 340 €

Ihre Lösung 11 € Tagegeld

100 % Lohnfort-
zahlung

bis ca.  
6. Woche

ca. 80 % 
 gesetzliches Kran-

kengeld

ab 7. – 78. Woche

ca. 20 %

Versorgungslücke

Ihre Vorteile auf einen Blick:
 9 Zahlung, wenn und solange die gesetzliche Kranken-

versicherung Krankengeld  leistet. 
 9 Leistung auch bei Krankengeld-Zahlung aufgrund von 

Schwangerschaft bzw. Mutterschutz.
 9 Leistung auch während einer Rehabilitationsmaß-

nahme oder Wiedereingliederung.

Monatlicher Beitrag in € für Männer & Frauen für je  
1 € Tagegeld (Stand: 2024)

Alter1) KTZR

16–45 Jahre 0,40

46–55 Jahre 0,97

ab 56 Jahre 1,60

1) Bei Erreichen der höheren Altersgruppe passt sich der Beitrag entsprechend an.

Wichtige Hinweise:
 Allgemeine Wartezeit 3 Monate, bei Krankengeld-

Zahlung wegen Mutterschutz 8 Monate. 
 Falls Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung 

ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind, 
stehen Ihnen andere Tarife zur Verfügung.

Weil jeder auch mal länger krank sein kann. 
Nach einer 6-wöchigen Fortzahlung Ihres Lohns durch Ihren Arbeitgeber erhalten Sie bei einer Arbeitsunfähigkeit über 
Ihre gesetzliche Krankenversicherung (GKV) ein gesetzliches Krankengeld. Diese Leistung der GKV ist aber deutlich 
niedriger als Ihr Nettoeinkommen.

Für den Versicherungsschutz sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen bei Vertragsabschluss und der Versicherungsschein maßgebend.




